EASTMAN

AVISO DE PROCESSAMENTO JUSTO DE DADOS DE CANDIDATOS A VAGAS DE EMPREGO
(“AVISO™)

O que é este documento e por que vocé deveria l1é-10?

” oW ”ow

Este Aviso explica como e por qué a Empresa Eastman (também citada como “Eastman”, *'nés”, “*nosso” e “*nos”)
usa dados pessoais de pessoas que se candidatam para se tornarem funcionarios, contratados, estagiarios,
executivos, consultores e funcionarios temporarios da Eastman (citados como “vocé”).

Vocé deve ler este aviso para ter conhecimento do que estamos fazendo com seus dados pessoais. Leia também
qualquer outro aviso de privacidade que disponibilizamos que possa se aplicar ao nosso uso de seus dados pessoais
em circunstancias especificas no futuro.

Este aviso ndo faz parte de nenhum contrato com vocé (incluindo qualquer contrato de trabalho que possa ser
oferecido) ou qualquer outro contrato para fornecer servicos.

Nossas responsabilidades de protecdo de dados

“Dados pessoais” sdo informagdes relacionada a uma pessoa fisica identificavel. Seu nome, endereco, detalhes de
contato e CV sao exemplos de dados pessoais, se eles o identificarem.

O termo “processo” significa qualquer atividade relacionada a dados pessoais, incluindo, por exemplo, coleta,
armazenamento, uso, consulta e transmissao.

A Eastman é chamada de "controladora" dos seus dados pessoais. Isso significa que tomamos decisdes sobre
COomo e por que processamos seus dados pessoais e, por isso, Somos responsaveis por garantir que eles sejam
usados de acordo com as leis de protecao de dados.

Que tipos de dados pessoais coletamos e de onde os obtemos?

Coletamos muitos tipos diferentes de dados pessoais sobre vocé por varios motivos. Ndo podemos administrar seu
aplicativo sem os seus dados pessoais. Quando ndo precisarmos dos seus dados pessoais, deixaremos isso claro.
Por exemplo, explicaremos se alguma parte do formulario de inscricdo que vocé precisa preencher € opcional e pode
ser deixada em branco.

Mais detalhes dos dados pessoais que coletamos, de onde os obtemos e o que fazemos com eles sao definidos na
Tabela 1.

Vocé nos fornece dados pessoais quando nos corresponde e se candidata a um emprego conosco (por exemplo,
preenchendo um formuléario ou fazendo uma consulta através do site da Eastman). Também obtemos alguns dados
pessoais de outras fontes e criamos alguns dados pessoais por nossa conta (por exemplo, nossas anotag¢des sobre
seu desempenho durante todo o processo de candidatura terdo dados pessoais sobre vocé).

Observacdo: se vocé usar o site www.eastman.com para interagir com a Eastman ou se candidatar a uma vaga,
nosso processamento de dados pessoais também sera conduzido de acordo com o Aviso de processamento justo de
dados em nosso site, disponivel em www.eastman.com/privacy. Pode haver alguma coincidéncia com o
processamento conduzido de acordo com este aviso e com o0 Aviso de processamento justo do site. Portanto,
recomendamos que vocé leia os dois.

Conforme definido na Tabela 1, coletamos suas informacgfes pessoais diretamente de vocé e as vezes as obtemos
de outras pessoas e empresas, incluindo algumas fontes publicas, como diretérios publicamente disponiveis e
recursos on-line, seus empregadores anteriores, seu uso de nossos sistemas e plataformas e seus (ou nossos)
agentes de recrutamento (conforme aplicavel).

Devido ao tipo de trabalho feito pela Eastman, também verificamos os antecedentes de nossos Candidatos.
Dependendo do cargo, essas verificagbes podem estar relacionadas a qualquer condenacédo criminal que vocé possa
ter e ao seu histérico de referéncia de crédito. Essas verificacdes incluem as exigidas pela lei aplicavel e as exigidas
para nossa conformidade com as politicas. Consulte também a secdo abaixo em relacdo a “Informacdes
confidenciais”.


http://www.eastman.com/
http://www.eastman.com/privacy

Se alguma das informacdes pessoais que vocé nos forneceu mudar, como seus dados de contato, acesse
https://jobs.eastman.com/ ou entre em contato com o Departamento de privacidade em privacy@eastman.com
para nos informar.

O que fazemos com seus dados pessoais e por qué?

No6s processamos seus dados pessoais para fins especificos em conexdo com sua inscricdo ou interagdo conosco e
0 gerenciamento e administragdo da Eastman.

Somos obrigados por lei a sempre ter uma “base legal” (ou seja, uma razao ou justificativa) para processar seus
dados pessoais. A Tabela 2 define as finalidades para as quais processamos seus dados pessoais e a base legal
relevante em que confiamos para esse processamento.

Observe que quando indicamos na Tabela 2 que o processamento de seus dados pessoais é:
(a) necesséario para cumprir uma obrigacao legal; ou

(b) necessério para tomar medidas, a seu pedido, para iniciar um possivel contrato de emprego com vocé ou
para realiza-lo,

se vocé optar por ndo fornecer os dados pessoais relevantes, talvez ndo possamos entrar ou continuar nosso
contrato de emprego ou cCOmpromisso com vocé.

Observe que ndo usamos seus dados pessoais para tomar qualquer decisdo sobre vocé que seja exclusivamente
baseada em decisdes automatizadas.

Também podemos converter seus dados pessoais em dados estatisticos ou agregados para proteger melhor sua
privacidade ou para que vocé néo seja identificado. Podemos usa-lo para fazer pesquisas e andlises, inclusive para
produzir pesquisas e relatorios estatisticos. Por exemplo, para nos ajudar a entender quantos candidatos podemos
receber em relacdo a determinados tipos de cargos.

Informacdes confidenciais

Parte do processamento descrito na Tabela 2 incluird o processamento de “categorias especiais de dados pessoais”
e/ou dados pessoais confidenciais (conjuntamente, "Informacdes confidenciais”). Refere-se a categorias
confidenciais ou especiais de dados pessoais (consulte a secdo relevante da Tabela 1 ou mais detalhes), que
devemos processar com mais cuidado, de acordo com as leis de protecdo de dados aplicaveis.

A Tabela 3 define as diferentes finalidades para as quais processamos suas Informac¢des confidenciais e as bases
legais relevantes com as quais contamos para esse processamento. Para algumas atividades de processamento,
consideramos que mais de uma base legal pode ser relevante, dependendo das circunstancias.

Com quem compartilhamos seus dados pessoais e por qué?
As vezes precisamos divulgar seus dados pessoais para outras pessoas.
Na Eastman:

Somos parte do grupo Eastman, que inclui varias empresas e operagdes em todo o mundo. Portanto, precisaremos
compartilhar seus dados pessoais com outras empresas do grupo Eastman para nossos objetivos gerais de
gerenciamento de negécios e de forca de trabalho e, em alguns casos, para gerenciamento de linha,
autorizacOes/aprovacdes com tomadores de decisdo relevantes, relatérios e quando os sistemas e servigos sdo
fornecidos em uma base compartilhada.

Os direitos de acesso entre os membros do grupo Eastman s&o limitados e concedidos apenas com base na
necessidade, de acordo com as fun¢des e os cargos.

Quando qualquer empresa do grupo Eastman processar seus dados pessoais em nosso nome (COmoO NOSSO
processador), nos certificaremos de que eles tenham padrfes de seguranca adequados para garantir que seus
dados pessoais sejam protegidos e faremos um contrato escrito impondo padrdes de seguranca apropriados.
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Fora da Eastman:

De tempos em tempos, podemos pedir a terceiros que realizem determinadas func¢des de negdécios para nés, como
suporte de TI. Esses terceiros processardo seus dados pessoais em nosso nome (como nosso processador). Nos
divulgaremos seus dados pessoais para esses terceiros para que eles possam realizar essas fung¢des. Antes de
divulgar seus dados pessoais a esses terceiros, procuraremos garantir que eles tenham os padrdes de seguranca
apropriados em vigor para proteger seus dados pessoais e firmaremos um contrato por escrito impondo padrdes
de segurancga apropriados.

Em determinadas circunstancias, também divulgaremos seus dados pessoais a terceiros que o receberdo como
controladores de seus dados pessoais por direito proprio para os fins descritos acima, em que a divulgagéo
relevante é:

(a) se precisarmos divulgar seus dados pessoais para cumprir uma obrigacao legal, fazer cumprir um contrato
ou proteger os direitos, propriedade ou seguranca de nossos funcionarios ou outros; e

(b) em conexdo com uma venda, compra ou transferéncia de todo ou parte de uma empresa, podemos
divulgar ou transferir seus dados pessoais para o possivel vendedor, comprador ou transferidor e seus

assessores.

Descrevemos abaixo uma lista das categorias de destinatarios com os quais provavelmente compartilharemos seus
dados pessoais:

(a) agéncias de recrutamento nomeadas por vocé ou por nos;

(b) assessores e consultores profissionais, incluindo consultores juridicos e contadores;

(c) tribunais, pessoas/entidades nomeadas pelo tribunal, receptores e liquidatarios;

(d) associagdes comerciais e 6rgdos profissionais;

(e) seguradoras; e

(f)  departamentos governamentais, 6rgéos estatutarios e reguladores.

7. Para onde seus dados pessoais sao transferidos?

Como parte de uma organizacao global, a Eastman pode transferir seus dados pessoais para destinatarios (interna
ou externamente, conforme definido acima) estabelecidos em outras jurisdigdes diferentes da sua. Esteja ciente
de que as leis de protecdo de dados em algumas jurisdicdes podem néo oferecer o mesmo nivel de protecdo aos

dados pessoais que é fornecido pelas leis da sua jurisdicdo.

Se qualquer divulgacdo de dados pessoais acima referida exigir a transferéncia dos seus dados pessoais, apenas
faremos essa transferéncia se:

(a) o pais para o qual os dados pessoais devem ser transferidos garantir um nivel adequado de protecao dos
dados pessoais;

(b) colocarmos em pratica protecdes para proteger seus dados pessoais, como um contrato apropriado com
o destinatario;

(c) atransferéncia for necessaria por uma das razdes especificadas na legislacdo de protecao de dados, como
a celebragdo de um contrato entre nés e vocé; ou

(d) vocé concordar explicitamente com a transferéncia.
8. Como mantemos seus dados pessoais seguros?
Tomaremos medidas especificas (conforme exigido pelas leis de protecdo de dados aplicaveis) para garantir que os

padrdes de seguranca apropriados sejam seguidos para proteger seus dados pessoais contra processamento ilegal
ou ndo autorizado e perda, destrui¢cdo ou dano acidental.



10.

11.

12.

13.

Como nos comunicamos com VOcé?

Usaremos seus dados pessoais para entrar em contato com vocé em relacdo a qualquer cadastro que vocé fizer em
nosso site e para responder a qualquer pergunta, comentario ou queixa que vocé possa ter.

Ocasionalmente, também enviaremos informacg8es sobre cargos e vagas que possam ser do seu interesse. Esses
comunicados serdo enviados somente com o seu consentimento (quando exigido por lei) e vocé teré a oportunidade
de cancelar o recebimento a qualquer momento.

Por quanto tempo mantemos seus dados pessoais?

Se vocé for contratado, manteremos seus dados pessoais durante o periodo em que vocé trabalhar conosco. Apés
o término do contrato, pelo tempo que for necessario em relagdo aos nossos direitos e obrigacdes legais.

Se vocé nao for contratado, manteremos seus dados pessoais somente por um periodo limitado.
Em ambos os casos, por quanto tempo reteremos seus dados dependera de varios fatores, como:
(&) qualquer lei ou regulamento que devamos seguir;
(b) se estamos em uma disputa legal ou de outro tipo entre si ou com terceiros;
(c) o tipo de informacdo que mantemos sobre vocé; e

(d) se somos solicitados por vocé ou outra autoridade reguladora a manter seus dados pessoais por um motivo
vaélido.

Quais séo os seus direitos em relagdo aos seus dados pessoais e como vocé pode exercé-los?

Vocé tem alguns direitos, que sdo brevemente resumidos na Tabela 4, em relacdo aos seus dados pessoais que
nés mantemos.

Quando o processamento de seus dados pessoais for feito de acordo com o seu consentimento (consulte as
Tabelas 2 e 3), vocé tem o direito de retirar seu consentimento a qualquer momento. Se vocé decidir retirar seu
consentimento, deixaremos de processar seus dados pessoais para esse fim, a menos que haja outra base legal em
que possamos confiar. Nesse caso, informaremos vocé. A retirada do seu consentimento ndo afetara nenhum dos
NOSSOS processos até esse momento.

Quando o processamento dos seus dados pessoais for necessario para nossos interesses legitimos (consulte a
Tabela 2), vocé pode se opor a esse processamento a qualquer momento. Se vocé fizer isso, precisaremos mostrar
uma razao convincente para continuarmos nosso processamento, o0 que substitui seus interesses, direitos e
liberdades ou que o processamento € necessario para estabelecermos, exercermos ou defendermos uma
reivindicagao legal.

Se vocé quiser exercer qualquer um desses direitos, entre em contato com o Departamento de privacidade em
privacy@eastman.com.

Atualizacdes desse aviso

Podemos atualizar esse aviso ocasionalmente para refletir alteracbes no tipo de dados pessoais que processamos
e/ou na maneira como eles sdo processados. Recomendamos que vocé verifique esse aviso regularmente.

Onde vocé pode obter mais informacdes?
Se vocé quiser obter mais informacdes sobre qualquer um dos assuntos abordados nesse aviso de privacidade ou

se quiser discutir qualquer assunto conosco, entre em contato com o Departamento de privacidade em
privacy@eastman.com.
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TABELA 1

CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS

Tipo de dados pessoais

Coletados de

1. Informacdes de contato

e Nome(s) e Vocé
e Endereco(s)
e Endereco(s) de e-mail
e Informacfes de contato, inclusive nimero(s) de celular
2. Informacdes pessoais
¢ Informacgdes de contato (veja acima), se relevante e Vocé

e Data de nascimento

e Sexo

e Parentes proximos ou outros dependentes
e Estado civil ou relacionamento

e Informacdes de contato de emergéncia

3. ldentidade e antecedentes

¢ Informacgdes de contato (veja acima), se relevante

e Informacgdes sobre formacgéo, qualificacdo e resultados

e Histoérico de carreira, experiéncia e habilidades

e Informacgdes do passaporte

e Informacgdes da carteira de motorista

e Permissdo de trabalho, residéncia e/ou outras informagdes sobre visto
(quando néo relacionado a sua raca ou etnia)

e  Curriculum Vitae (CV) ou curriculo

e Certificados educacionais ou outras provas de qualificacao

e Imagens ou fotos

e Consultores e
agéncias de
recrutamento

e Seus
empregadores
anteriores

e Informacgobes
disponiveis
publicamente
de recursos

e Formulério de inscricdo on-line
e Notas de avaliacdo e decisGes de entrevistas de emprego
e Preferéncias relacionadas a local de trabalho e salario
e Conflitos de interesses (inclusive quando relacionados a familiares)
e VerificacBes de antecedentes relacionadas ao historico de emprego,
informacdes de crédito, midias sociais e registros criminais (consulte também
Informacgdes confidenciais)
4. Informacbes financeiras
¢ Informacgdes de contato (veja acima), se relevante e Vocé
e Informagdes da conta bancaria e Seu
e Saléario anterior e/ou oferecido e outras informagdes de remuneracéao empregador
e NuUmero de seguro nacional e/ou outros niumeros de identificacdo anterior
governamentais
e Cddigos fiscais
5. Informacdes confidenciais (quando necessarias ou aplicaveis de
forma localizada)
¢ Informacgdes de contato (veja acima), se relevante e Vocé

e Origem racial ou étnica (incluindo sua nacionalidade e informagdes sobre
visto)

e Seu uso dos
sistemas de

e Conviccgdes religiosas ou filosoficas controle de

e Dados relacionados a saude fisica e/ou mental (incluindo requisitos de seguranca da
salude ocupacional, relatérios de acidentes, preocupagdes com a saude Eastman
cotidiana, como diabetes ou epilepsia que devemos ter conhecimento,
necessidades dietéticas, alergias, resultados de testes de drogas e alcool e
razbes para qualquer auséncia de curto ou longo prazo)

¢ Informacgdes relacionadas a condenacgdes e infracdes penais reais ou
suspeitas

6. Informacdo de administracdo do candidato
¢ Informacgbes de contato (veja acima), se relevante e Vocé

e Termos e condi¢cdes de emprego oferecidos




Tipo de dados pessoais

Coletados de

e Suas preferéncias de trabalho e feedback em relagdo a Eastman e nossa
equipe
e Suas preferéncias em relacdo ao uso de seus dados pessoais

7. Informacdes de desempenho da inscricao

¢ Informacgdes de contato (veja acima), se relevante
e Observacdes sobre a entrevista, avaliaces e feedback associado

e Vocé

e Equipe da
Eastman
responsavel
pelas
entrevistas e
pela
administracao
do processo de

inscricdo
8. Investigacao, reclamacdes trabalhistas e queixas

¢ Informacgdes de contato (veja acima), se relevante e Vocé

e Registros de investigagdes da Eastman e Equipe da

e Registros de reclamacdes trabalhistas Eastman

e Registros de tribunais trabalhistas responsavel
pelas
entrevistas e
pela

administracao
do processo de

inscricdo
e Terceiros,
conforme
permitido pela
lei aplicavel
9. Uso de ativos, sistemas e plataformas e informacdes de comunicacao
¢ Informacgdes de contato (veja acima), se relevante e Vocé
e Registros de acesso e de uso de sistemas de gerenciamento de documentos e Seu uso dos
e outros aplicativos e tecnologias fornecidos pela Eastman ativos,
e Informacgdes sobre IDs de usuario e senha sistemas e
e Enderecos IP e identificadores de dispositivo plataformas da
e Registros relevantes de chamadas, mensagens e/ou internet ou outro Eastman
trafego de dados e comunicacdes
10. Informacdes de seguranca, localizacdo e acesso
¢ Informacgbes de contato (veja acima), se relevante e Vocé

¢ Informagbes (incluindo imagem) capturadas ou gravadas por sistemas de
acesso a cartdes eletronicos, CCTV e outros sistemas de controle de
seguranca

e Seu uso dos
sistemas de
controle de
seguranca da
Eastman




TABELA 2

ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO E BASES LEGAIS

Base legal

Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé E necessario E necessério E necessario para E necesséario
Finalidades de CeienmiTES de consentiu com | para celebrar para que 0S NOSsos para proteger
R RGeS el o] um contraAto possamos ,nj]teresses ~ seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacao terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
a) Recrutamento e planejamento da forca de trabalho
1. | Desenvolver, operar e e Informacgdes
coletar feedback sobre pessoais
as atividades de e ldentidade e
recrutamento e antecedentes v
processos de selecdo de | ¢ Informacdes de
funcionérios desempenho da
inscrigcdo
2. | Administrar sua e Informacgdes
inscricdo para um pessoais
trabalho conosco e e Identidade e
considerar sua antecedentes v
adequacédo para a e Informacbes de
funcéo relevante desempenho da
inscricdo
3. | Obter, considerar e ¢ ldentidade e
verificar suas antecedentes
referéncias e historico e Informacdes de v
de emprego desempenho da
inscricdo
4. | Analisar e confirmar sua | ¢ Identidade e
permisséo de trabalho antecedentes v
5. | Analisar e fazer ¢ ldentidade e
verificacbes de antecedentes v v
antecedentes e de e Informacgbes

crédito quando exigido
por lei

confidenciais




Base legal

Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé E necessario E necessério E necessario para E necessario
Finalidades de ot e Gl consentiu com | para celebrar para que .os Nnossos para proteger
R RGeS el o] um contraAto possgmos ,nj]teresses - seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacéo terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
(Observacédo: consulte
também a Tabela 3)
6. | Verificacédo de Identidade e
antecedentes, que néao antecedentes
é exigida por lei, mas Informacdes
que é necessaria para confidenciais v v
avaliar a sua adequacéo
ao cargo (Observacéao:
consulte também a
Tabela 3)
7. | Fazer uma oferta de Informacgdes
emprego a vocé e pessoais
celebrar um contrato de Informacgdes
trabalho financeiras v v
Informacéo de
administragédo do
candidato
8. | ldentificar e avaliar a Informacéo de
direcdo estratégica de administragédo do
negocios da Eastman, candidato
as necessidades de Informacgdes de v
recursos e as areas de desempenho da
desenvolvimento inscricdo
9. | Promogéo e Informacgéo de
planejamento de administracao do
sucessao candidato
Informacgdes de f
desempenho da
inscricdo
10.| Analisar os objetivos de Informacéo de
recrutamento e v

retengdo, processos e

administracédo do
candidato




Base legal

Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé E necessario E necessério E necessario para E necessario
Finalidades de ot e Gl consentiu com | para celebrar para que 0S NOssos para proteger
R RGeS el o] um contraAto possamos ,uj]teresses ~ seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacéo terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
taxas de rotatividade de | ¢ Informacgdes
funcionérios sobre o
desempenho do
trabalho
b) Gestdo e administracdo geral de candidatos
11.| Comunicacdo com vocé | e Informacdes
e disponibilizacao de pessoais
informacdes v v v
relacionadas a sua
inscricdo ou interacao
conosco ocasionalmente
12.| Administracao geral de e Informacdes de
pessoal, incluindo administracdo de
gerenciamento da forca emprego
de trabalho e operacbes | ¢ Uso de ativos, v
de instalacdes sistemas e
plataformas e
informacgdes de
comunicagao
13.| Gerenciar nossas e Informacédo de
obrigacdes de administracao do
conformidade com a candidato v
saude e seguranca e Informacgdes
(Observacao: consulte confidenciais
também a Tabela 3)
14.| Determinar se algum ¢ Informacgdes
ajuste é necessario para pessoais
permitir que vocé e Informacdes
confidenciais v v

desempenhe uma
funcdo (Observacao:
consulte também a
Tabela 3)




Base legal

Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé E necessario E necessério E necessario para E necessario
Finalidades de ot e Gl consentiu com | para celebrar para que .os Nnossos para proteger
R RGeS el o] um contraAto possgmos ,nj]teresses . seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacéo terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
15.| Considerar sua Informacgdes
adequacéo para vagas pessoais
atuais e futuras Informacgdes de v
desempenho da
inscrigdo
16.| Tratamento de Investigacéo,
reclamacdes reclamacdes
trabalhistas e queixas, trabalhistas e
incluindo questdes de queixas
investigacdo, v
considerando a
resolugdo apropriada e
acdes de mitigacao e
revisdo dos resultados
17.| Responder a Informacéo de
solicitacdes de feedback administragédo do
de vocé ou de seu candidato
recrutador Informacgdes de
plese_mloenho da v v
inscrigédo
Investigacéo,
reclamacdes
trabalhistas e
queixas
c) Seguranca e governanca
18.| Monitorar a seguranca Informacgdes de
das instalactes e seguranca, v v
sistemas fisicos, redes e localizacéo e
aplicativos da Eastman acesso
19.| Identificagéo e Informacgdes de
autenticacgéo de seguranca,
candidatos e outros localizacéo e v
individuos acesso
(Observacao: consulte Informacgdes

também a Tabela 3)

confidenciais
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Base legal

Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé E necessario E necessério E necessario para E necessario
Finalidades de ot e Gl consentiu com | para celebrar para que .os Nnossos para proteger
R RGeS el o] um contraAto possgmos ,nj]teresses . seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacéo terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
20.| ldentificar, investigar e e Uso de ativos,
mitigar a suspeita de sistemas e
uso indevido de ativos, plataformas e
sistemas e plataformas informacdes de
da Eastman comunicagédo
(Observacédo: consulte | ¢ Informacdes de v v
também a Tabela 3) seguranca,
localizacdo e
acesso
e Informacgdes
confidenciais
d) Conformidade e responsabilidades legais e regulamentares
21.| Gerenciar e administrar | e Informacgdes
nosso relatério de confidenciais
igualdade de v
oportunidades
(Observacéo: consulte
também a Tabela 3)
22.| Estabelecer e ¢ Informacgdes
possivelmente entrar pessoais
em contato com um e Informacgbes de
contato de emergéncia seguranca, v v
de um individuo em localizacado e
caso de emergéncia acesso
(Observacao: consulte
também a Tabela 3)
23.| Responder a Possivelmente todas
solicitagdes vinculantes | as categorias de
ou mandados de busca dados pessoais
ou ordens de tribunais,
v

6rgdos governamentais
e outros 6rgaos
reguladores e/ou
fiscalizadores e
autoridades
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Base legal

Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé E necessario E necessério E necessario para E necessario
Finalidades de ot e Gl consentiu com | para celebrar para que .os Nnossos para proteger
R RGeS el o] um contra}o possgmos ,uj]teresses . seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacéo terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
(Observacédo: consulte
também a Tabela 3)
24.| Responder a Possivelmente todas
solicitagcbes nédo as categorias de
vinculantes ou dados pessoais
mandados de busca ou
ordens de tribunais,
6rgados e autoridades v v
governamentais,
reguladoras e/ou
fiscalizadoras
(Observacédo: consulte
também a Tabela 3)
25.| Cumprir ordens de Possivelmente todas
divulgacao decorrentes as categorias de
de processos civis dados pessoais v
(Observacéo: consulte
também a Tabela 3)
26.| Investigar, avaliar, Possivelmente todas
demonstrar, monitorar, as categorias de
melhorar, relatar e dados pessoais
cumprir os requisitos v
legais e regulamentares
relevantes da Eastman
(Observacao: consulte
também a Tabela 3)
27.| Investigar, avaliar, Possivelmente todas
demonstrar, monitorar, | as categorias de
melhorar, relatar e dados pessoais
atender a conformidade v

da Eastman com as
melhores praticas e
responsabilidades de
boa governanca
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Base legal

Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé E necessario E necessério E necessario para E necessario
Finalidades de ot e Gl consentiu com | para celebrar para que .os Nnossos para proteger
R RGeS el o] um contra}o possgmos ,uj]teresses . seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacao terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
(Observacédo: consulte
também a Tabela 3)
e) Operacdes comerciais diarias
28.| Implementar, adaptar e | ¢ Informagéo de
aprimorar sistemas e administragcéo do
processos para candidato
desenvolver ou e Investigagéao,
melhorar nossos reclamacdes
negécios e/ou tornar o trabalhistas e
processo de inscri¢do queixas
mais facil ou mais e Uso de ativos, v
agradavel sistemas e
plataformas e
informacgdes de
comunicagao
e Informacgbes de
seguranca,
localizacéo e
acesso
29.| Gerenciar, planejar e e Informacgdes de
entregar nossas administracéo de
estratégias de negdcios inscricdo v
globais e Informacgbes de
desempenho da
inscricdo
30.| Apoiar e manter nossa e Uso de ativos,
infraestrutura de sistemas e
tecnologia plataformas e
informacgdes de
v v

comunicagao
Informacgdes de
seguranca,
localizacéo e
acesso
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31.

Apoiar a venda,
transferéncia ou fuséo
de parte ou de todos os
nossos negoécios ou
ativos ou relacionados a
aquisi¢ao ou por outro
negocio (Observacéo:
consulte também a
Tabela 3)

Possivelmente todas
as categorias de
informacéo

Vocé

E necessario

E necessario

E necessario para

E necessario

consentiu com | para celebrar para que 0S NOSSO0S para proteger
o um contrato possamos interesses seus
processamento com vocé cumprir uma |legitimos ou os de interesses
obrigacéao terceiros vitais (ou os
legal de outra
pessoa)
v v
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TABELA 3

INFORMACOES CONFIDENCIAIS - ATIVIDADES DE PROCESSAMENTO E BASES LEGAIS

Finalidades de
processamento

Informacdes confidenciais - base legal
Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé deu seu
consentimento
explicito ao
processamento

E necessério para as | E necesséario para | E necessario para E necessario por
suas/nossas proteger os que possamos motivos de
obrigacdes e direitos | interesses vitais | estabelecer, grande

no campo de do titular dos exercer ou nos interesse
emprego e dados ou de outra | defender de publico
seguranca social e | pessoa que for processos legais
da lei de protecgéo fisica ou

social legalmente
incapaz de dar o
consentimento

E necessario para
medicina
preventiva ou
ocupacional,
para avaliar a
capacidade de
trabalho do
funcionario

a)

Recrutamento e planejamento d

a forca de trabalho

Analisar e fazer verificagdes de
antecedentes e de crédito
quando exigido por lei

Verificacdo de antecedentes, que
ndo é exigida por lei, mas que é
necesséaria para avaliar a sua
adequacdo ao cargo

b)

Gerenciamento e administracdo

geral de aplicativos

Gerenciar nossas obrigacdes de
conformidade com a saude e
seguranca

Determinar se algum ajuste é
necessario para permitir que
vocé desempenhe uma funcao

Seguranca e governancga

Identificacdo e autenticacdo de
candidatos e outros individuos

Identificar, investigar e mitigar a
suspeita de uso indevido de
ativos, sistemas e plataformas
da Eastman

Estabelecer e possivelmente
entrar em contato com um
contato de emergéncia de um
individuo em caso de
emergéncia

d)

Conformidade e responsabilidad

es legais e regulamentares

Gerenciar e administrar nosso
relatério de igualdade de
oportunidades
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Finalidades de
processamento

Informacdes confidenciais - base legal
Estamos autorizados a processar seus dados pessoais porque...

Vocé deu seu
consentimento
explicito ao
processamento

E necessario para as | E necessario para E necessario para E necessario por
suas/nossas proteger os que possamos motivos de
obrigacdes e direitos | interesses vitais | estabelecer, grande

no campo de do titular dos exercer ou nos interesse
emprego e dados ou de outra | defender de publico
seguranca social e | pessoa que for processos legais
da lei de protecéao fisica ou

social legalmente
incapaz de dar o
consentimento

E necessario para
medicina
preventiva ou
ocupacional,
para avaliar a
capacidade de
trabalho do
funcionario

Responder a solicita¢cdes nédo
vinculantes ou mandados de
busca ou ordens de tribunais,
6rgaos e autoridades
governamentais, reguladoras
e/ou fiscalizadoras ou
compartilhamento de
informacgdes (de forma
voluntéaria) com os mesmos

10.

Responder a solicitagdes ndo
vinculantes ou mandados de
busca ou ordens de tribunais,
6rgaos e autoridades
governamentais, reguladoras
e/ou fiscalizadoras

11.

Cumprir ordens de divulgacéo
decorrentes de processos civis

12.

Investigar, avaliar, demonstrar,
monitorar, melhorar e relatar a
conformidade da Eastman com
0s requisitos legais e
regulamentares relevantes

13.

Investigar, avaliar, demonstrar,
monitorar, melhorar, relatar e
atender a conformidade da
Eastman com as melhores
praticas e responsabilidades de
boa governanca

e)

Operacdes comerciais diarias

14.

Apoiar a venda, transferéncia ou
fusdo de parte ou de todos os
nossos negocios ou ativos ou
relacionados a aquisi¢do ou por
outro negdcio
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TABELA 4

SEUS DIREITOS EM RELAGCAO AOS DADOS PESSOAIS

Se alguma das informag¢fes pessoais que vocé nos forneceu mudar, como seus dados de contato, acesse https://jobs.eastman.com/ ou entre em contato com
o Departamento de privacidade em privacy@eastman.com.

Seu direito

O que isso significa?

Limitacdes e condi¢cbes do seu direito

Direito de acesso

Sujeito a determinadas condigdes, vocé tem o direito de ter
acesso aos seus dados pessoais (geralmente, isso é conhecido
como “solicitacdo de acesso do titular dos dados”).

Se possivel, vocé deve especificar o tipo de informagdo que gostaria
de ver para garantir que nossa divulgacdo atenda as suas
expectativas.

Precisamos confirmar sua identidade. Sua solicitacdo pode néo afetar
os direitos e a liberdade de outras pessoas, por exemplo, privacidade
e direitos de confidencialidade de outra equipe.

Direito a portabilidade de dados

Sujeito a determinadas condigfes, vocé tem direito a receber os
dados pessoais que vocé nos forneceu e que séo processados
por nés por meios automatizados, em um formato legivel por
maquina estruturado e usado frequentemente.

Se exercer esse direito, vocé devera especificar o tipo de informacéo que
gostaria de receber (e onde devemos envia-la), sempre que possivel,
para garantir que nossa divulgagao atenda as suas expectativas.

Esse direito somente se aplica se o processamento tiver seu
consentimento ou se tivermos um contrato com vocé, e quando o
processamento for realizado por meios automatizados (ou seja, ndo
para registros em papel). O processamento engloba apenas os dados
pessoais que vocé nos forneceu.

Direitos em relagédo a dados pessoais
incompletos ou imprecisos

Vocé pode contestar a exatidao ou a integridade de seus dados
pessoais e corrigi-los ou completa-los, conforme aplicavel. Vocé
tem a responsabilidade de nos ajudar a manter suas
informacdes pessoais precisas e atualizadas.

Informe sobre qualquer alteracao relacionada aos seus dados
pessoais assim que elas ocorrerem, incluindo alteracdes nas
informacdes de contato, numero de telefone e status de
imigracao.

Verifique sempre as ferramentas de personalizagédo disponiveis para
corrigir os dados pessoais que processamos sobre vocé.

Esse direito se aplica apenas aos seus dados pessoais. Seja 0 mais
especifico possivel ao exercer esse direito.

Direito de contestar ou restringir
nosso processamento de dados

Sujeito a certas condigdes, vocé tem o direito de contestar ou
nos pedir para restringir o processamento de seus dados
pessoais.

Como dito acima, esse direito se aplica onde o processamento de
seus dados pessoais € necessario para nossos interesses legitimos.

Vocé pode se opor ao processamento de dados pessoais para fins de
marketing direto.

Direito de apagar

Sujeito a certas condicdes, vocé tem o direito de ter seus dados
pessoais apagados (também conhecido como o "direito de ser
esquecido”), por exemplo, quando seus dados pessoais néo sao
mais necessarios para 0s propositos para os quais foram
coletados ou quando o processamento relevante for ilegal.

Podemos nado ser capazes de apagar seus dados pessoais, se, por
exemplo, precisarmos (i) cumprir uma obrigagéo legal ou (ii) exercer
ou defender agbes legais.

Direito de retirada do consentimento

Conforme mencionado acima, quando o processamento dos seus
dados pessoais tiver seu consentimento, vocé tem o direito de
retira-lo a qualquer momento.

A retirada do consentimento apenas tera efeito para o processamento
futuro.
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