
Eastman se compromete a proteger su información 
 

La tecnología ha hecho cosas increíbles para que nuestro mundo esté más conectado y permitir una 
innovación extraordinaria. Como personas, esa conexión nos ayuda a reconocer y empatizar con el 
estado de nuestro mundo. Como empresa, estas perspectivas alimentan la innovación que mejora la 
calidad de vida de forma material. 

 
Ese nivel de conectividad también tiene sus desafíos. En la prisa por adoptar nuevas tecnologías y 
explorar lo que se puede hacer con datos e ideas, muchas empresas no han examinado en su totalidad 
lo que debieran hacer con esta información, con quién la debieran compartir, y qué medidas se deben 
tomar para protegerla. 

 
En Eastman, nos enorgullecemos de hacer negocios con honestidad e integridad todos los días. Este 
compromiso con las prácticas empresariales éticas se extiende a la privacidad y protección de los datos 
que recopilamos y manejamos sobre nuestros empleados, clientes, proveedores e inversionistas. Todas 
las partes interesadas deben confiar en que administraremos su información en conformidad con los 
más altos estándares legales y éticos. 

 
Si bien queremos seguir siendo ágiles y mantener el ritmo de los mercados en los que trabajamos, 
también debemos mantener nuestro compromiso de tener cero incidentes de comportamiento 
antiético, lo que incluye la manera en que manejamos los datos. Juntos, podemos construir una cultura 
de cero incidentes que refleje lo que somos como empresa y refuerce la confianza que nuestros 
accionistas tienen en Eastman. 

 
Kellye Walker 
Executive Vice President and Chief Legal Officer 
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