EASTMAN

VERARBEITUNGSHINWEISE FUR MITARBEITER
(,HINWEISE")

Was ist dieses Dokument und warum sollten Sie es lesen?

In dieser Datenschutzerklarung wird erldutert, wie und warum Eastman Chemical Company einschlie3lich seiner
jeweiligen Betriebseinheiten (auch als ,Eastman®, ,wir", ,unser" und ,uns" bezeichnet) personenbezogene Daten
seiner Angestellten, Mitarbeiter, Auftragnehmer, Auszubildenden, leitenden Angestellten, Berater und Leiharbeiter

(»Sie").

Anhang 0 gemall dem unten stehenden Link enthalt die Namen der relevanten Eastman-Unternehmen, die
moglicherweise personenbezogene Daten kontrollieren und fur die die gleiche Datenschutzerklarung gilt.

https://www.eastman.com/scheduleO

Sie sollten diese Hinweise lesen, damit Sie wissen, was wir mit lhren personenbezogenen Daten machen. Bitte lesen
Sie auch alle anderen Datenschutzhinweise, die wir IThnen geben, die fur die Verwendung lhrer personenbezogener
Daten unter bestimmten Umstanden in der Zukunft gelten kdnnten.

Diese Hinweise sind nicht Bestandteil Ihres Arbeitsvertrages oder eines anderen Dienstleistungsvertrages.
Eastmans Datenschutzverpflichtungen

~Personenbezogene Daten" sind Informationen, die sich auf eine identifizierbare natlirliche Person beziehen. Ihr
Name, Adresse, Kontaktdaten, Gehaltsangaben und Lebenslauf sind Beispiele fur lhre personlichen Daten, wenn
diese Hinweise auf lhre lIdentitat liefern.

Der Begriff ,verarbeiten™ bezeichnet jegliche Aktivitdt im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten,
einschlieRlich z. B. Erfassung, Speicherung, Nutzung, Konsultation und Ubermittlung.

Eastman ist ein sogenannter ,Verantwortlicher" fiir Ihre personenbezogenen Daten. Das bedeutet, dass wir
Entscheidungen dariber treffen, wie und warum wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. Aus diesem Grund
sind wir dafiir verantwortlich, sicherzustellen, dass sie in Ubereinstimmung mit den Datenschutzgesetzen verwendet
werden.

Welche Arten von personenbezogenen Daten sammeln wir und woher bekommen wir sie?

Wir sammeln viele verschiedene Arten von persdnlichen Daten uber Sie und wir tun das aus vielen Grinden. Ohne
Ihre persénlichen Daten kénnen wir lhre Anstellung oder sonstige Beziehung zu lhnen nicht verwalten. Wenn wir
Ihre personlichen Daten nicht bendtigen, machen wir dies klar. Zum Beispiel werden wir erklaren, ob Formulare, die
Sie ausfullen mussen, optional sind und leer gelassen werden kénnen.

Weitere Einzelheiten zu den personenbezogenen Daten, die wir erheben, wo wir sie herbekommen und was wir
damit machen, sind in Anhang 1 aufgefihrt.

Sie geben uns personenbezogene Daten, wenn Sie sich bei uns bewerben, wenn Sie unsere
Mitarbeiterinformationsblatter ausfullen, mit uns korrespondieren sowie bei der Ausubung lhrer Tatigkeit. Wir
erhalten auch einige personenbezogene Daten aus anderen Quellen und erstellen einige personenbezogene Daten
selbst.

Wie in der Tabelle in Anhang 1 aufgefuhrt, erheben wir Ihre personenbezogenen Daten direkt von lhnen und
manchmal erhalten wir sie von anderen Personen und Organisationen, einschlieRlich einiger 6ffentlicher Quellen,
wie oOffentlich verfuigbare Verzeichnisse und Online-Ressourcen, lhrer Notfallkontakte, lhrer Verwendung von
Vermdgenswerten, die von Eastman bereitgestellt wurden, Systemen und Plattformen, lhren direkten Vorgesetzten
und Mitarbeitern, Ihren Angehdrigen und Leistungsempféngern sowie Drittanbietern.

Aufgrund der Art des Geschafts von Eastman fuhren wir auch Hintergrundprifungen fur unsere Mitarbeiter durch.
Abh&ngig von der Rolle des Arbeitsplatzes kénnen sich diese Uberprifungen auf strafrechtliche Verurteilungen
beziehen, die Sie mdglicherweise haben, und solche Kontrollen einschlieen, die nach geltendem Recht erforderlich
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sind und die fur unsere eigene Einhaltung der Richtlinien erforderlich sind. Bitte beachten Sie auch den folgenden
Abschnitt in Bezug auf , vertrauliche Informationen®.

Wenn sich die personenbezogenen Informationen, die Sie uns gegeben haben, &ndern, wie z. B. lhre Kontaktdaten,
gehen Sie auf Benefits, Health, and Money unter MyEastman (nur USA), wenden Sie sich an einen lokalen
Personalvertreter oder informieren Sie uns, indem Sie sich an privacy@eastman.com wenden Was machen wir
mit lhren personenbezogenen Daten und warum?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fur bestimmte Zwecke im Zusammenhang mit lhrer Beschaftigung
oder lhrem Engagement bei uns sowie der Verwaltung unseres Unternehmens.

Wir sind gesetzlich verpflichtet, immer eine sogenannte ,gesetzliche Grundlage" (d. h. einen Grund oder eine
Begriindung) fiur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu haben. Die Tabelle in Anhang 2 legt die
verschiedenen Zwecke dar, fur die wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, sowie die relevante rechtmaRige
Grundlage, auf die wir uns bei der Verarbeitung stutzen.

Wir haben eine treuhanderische Pflicht und sind verpflichtet, unsere Vermoégenswerte und Mitarbeiter zu schtzen.
Um dies zu erreichen, kénnen wir verschiedene Uberwachungstechniken verwenden, die auf mehreren Faktoren
basieren:

(a) Ihr Zugriff auf sensible oder vertrauliche Unternehmensinformationen;

(b) Sie stehen unter dem begriindeten Verdacht einer Straftat oder einer Verletzung des Verhaltenskodex von
Eastman; oder

(c) Anderungen lhres Beschaftigungsstatus, die eine Verarbeitung rechtfertigen und rechtfertigen wiirden (z. B.
Austritt aus der Firma Eastman); oder

(d) Sie haben eine genehmigte IT-Sicherheitsausnahme (z. B. eine USB-Ausnahme).

Die Uberwachung kann die Auswertung des Netzwerkverkehrs in Eastman-Netzwerken und die Aufzeichnung von
Bildschirmaktivitdten auf von Eastman verwalteten Gerédten umfassen. Die Bildschirmaufzeichnung umfasst die
Erstellung eines Videos aller Aktivitaten, die von einem Benutzer auf einem Eastman-Gerat ausgefiihrt werden. Dies
kann Web-Browsing-Aktivitaten, Dateierstellung und -bearbeitung, E-Mail-Kommunikation und Chat-Interaktionen
umfassen. Der Videobeweis wird anhand von Alarmbedingungen ausgewertet. Wenn ein Benutzer beispielsweise ein
USB-Gerit einstellt, wird eine Warnung ausgelost, und das Video wird untersucht. Alle Uberprifungsaktivitaten von
Videobeweisen werden selbst aufgezeichnet, um Missbrauch zu verhindern. Videos werden gemal der
Datenaufbewahrungsrichtlinie aus dem System geléscht. Webkameras und Videos des Benutzers selbst werden nicht
aufgezeichnet.

Daruber hinaus wird unsere Netzwerkaktivitdt stdndig protokolliert und ausgewertet, um Malware und Cyber-
Sicherheitsvorfalle zu verhindern.Bitte beachten Sie, dass wir in der Tabelle im Anhang 2 angegeben haben, dass
unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entweder:

(a) notwendig ist, um einer gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen; oder

(b) notwendig ist, damit wir auf lhren Wunsch hin einen Arbeitsvertrag mit lhnen eingehen oder diesen
ausfiihren kénnen,

Wenn Sie sich entschlielen, uns nicht die relevanten personenbezogenen Daten zur Verfugung zu stellen, sind wir
maoglicherweise nicht in der Lage, unseren Arbeitsvertrag oder unsere Zusammenarbeit einzugehen oder
fortzufuhren.

Wir kdnnen lhre personlichen Daten auch in statistische oder aggregierte Daten umwandeln, um lhre Privatsphare
besser zu schitzen, oder damit Sie nicht identifizierbar oder gar identifiziert werden. Wir kénnen damit Recherchen
und Analysen durchfilhren und statistische Untersuchungen und Berichte erstellen. Zum Beispiel, um uns zu
verdeutlichen, wie viele unserer gesamten Belegschaftszahlen zu einem bestimmten Zeitpunkt abgeordnet sind.

Vertrauliche Informationen

Einige der in der Tabelle im Anhang 2 beschriebenen Verfahren umfassen die Verarbeitung von ,besonderen
Kategorien personenbezogener Daten™ und/oder vertraulicher personenbezogener Daten (zusammen , vertrauliche
Informationen™). Dies bezieht sich auf vertauliche oder spezielle Kategorien personenbezogener Daten, fiir die
geltende Gesetze eine sorgfaltige Verarbeitung erfordern.
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Die Tabelle im Anhang 3 legt die verschiedenen Zwecke dar, fur die wir lhre personenbezogenen Daten verarbeiten,
sowie die relevante rechtmaBige Grundlage, auf die wir uns bei der Verarbeitung stitzen. Fir einige
Verarbeitungstéatigkeiten halten wir mehr als eine rechtméRige Grundlage fur relevant - in Abhéngigkeit von den
Umstanden.

Mit wem teilen wir lhre personenbezogenen Daten und warum?

Manchmal mussen wir lhre personenbezogenen Daten an andere weitergeben.

Innerhalb Eastmans Gruppe:

Wir sind Teil der Eastman Gruppe, die eine Reihe von Unternehmen und Betrieben weltweit umfasst. Daher missen
wir lhre personenbezogenen Daten mit anderen Unternehmen der Eastman-Gruppe fir unsere allgemeinen
Geschéfts- und Personal-Management-Zwecke teilen und in einigen Fallen, um unseren Kundenbedurfnissen gerecht
zu werden, wenn Uber Niederlassungen/Standorte hinweg fur Linienmanagement, Autorisierungen/Genehmigungen
mit relevanten Entscheidungstragern gearbeitet wird, werden Berichte, Systeme und Dienstleistungen auf einer
gemeinsamen Basis zur Verfugung gestellt. Zum Beispiel werden lhre Geschéaftskontaktdetails fur Kollegen in der
Gruppe verfugbar sein.

Die Zugriffsrechte zwischen den Mitgliedern der Eastman Gruppe sind beschrankt und werden nur auf der Grundlage
der bendtigten Kenntnisse erteilt, abhdngig von den Funktionen und Rollen des jeweiligen Jobs.

Wenn Unternehmen der Eastman Gruppe lhre personenbezogenen Daten in unserem Auftrag (als unser Verarbeiter)
verarbeiten, stellen wir sicher, dass sie Uber angemessene Sicherheitsstandards verfigen, um zu gewahrleisten,
dass Ihre personenbezogenen Daten geschitzt sind. Wir werden auch einen schriftlichen Vertrag mit angemessenen
Sicherheitsstandards fur diesen Zweck abschlieRen.

Aulerhalb der Eastman Gruppe:

Von Zeit zu Zeit kdnnen wir Dritte bitten, bestimmte Geschaftsfunktionen fir uns zu Ubernehmen, wie z. B. die
Verwaltung unserer Lohnliste und unseren IT-Support. Diese Dritten werden lhre personenbezogenen Daten in
unserem Auftrag (als unser Verarbeiter) verarbeiten. Wir werden lhre personenbezogenen Daten an diese
weitergeben, damit sie diese Funktionen ausfiihren kdénnen. Bevor wir lhre personenbezogenen Daten an diese
Dritten weitergeben, werden wir uns bemuiuhen sicherzustellen, dass sie angemessene Sicherheitsstandards zum
Schutz Ihrer personenbezogenen Daten haben. Wir werden auch einen schriftlichen Vertrag abschlieRen, in dem
angemessene Sicherheitsstandards festgelegt werden. Beispiele fur diese Drittdienstanbieter sind Dienstanbieter
und/oder Unterauftragnehmer, einschlie3lich unserer ausgelagerten Lohnbuchhaltung, Personal- und
Marketingdienstleister sowie unsere IT-Systemsoftware- und Wartungs-, Backup- und Server-Hosting-Anbieter.

Unter bestimmten Umsténden werden wir lhre personenbezogenen Daten auch an Dritte weitergeben, die diese als
Verantwortliche fur Ihre personenbezogenen Daten zu den oben genannten Zwecken erhalten, sofern die relevante
Offenlegung lautet:

(a) Wenn wir unser Geschéaft (oder einen Teil davon) im Zusammenhang mit einem Verkauf von Anteilen oder
Vermogenswerten kaufen oder verkaufen, kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten an den potenziellen
Verkaufer oder Kaufer und dessen Berater weitergeben; und

(b) wenn wir lhre personenbezogenen Daten offenlegen muissen, um einer gesetzlichen Verpflichtung
nachzukommen, einen Vertrag durchzusetzen oder die Rechte, das Eigentum oder die Sicherheit unserer
Mitarbeiter, Kunden oder anderer zu schitzen.

Wir haben nachstehend eine Liste der Kategorien von Empfangern zusammengestellt, mit denen wir lhre
personenbezogenen Daten wahrscheinlich teilen:

(0] arbeitsbezogene Leistungsanbieter und andere Dritte im Zusammenhang mit lhren Leistungen
(z. B. Rententreuhander);

(i) Kunden von Eastman (z. B. bei Ausschreibungen);
(iii) Consultants und professionelle Berater, einschlie3lich Rechtsberatern und Buchhaltern;
(iv) Gerichten, vom Gericht ernannten Personen, Empfangern und Liquidatoren;

(v) Geschéftspartnern und Joint Ventures;



(vi) Wirtschaftsverbanden und Berufsverbanden;

(vii) Versicherern; und

(viii) Ministerien, gesetzlichen und regulatorischen Gremien.
Wo auf der Welt werden lhre personenbezogenen Daten Ubertragen?
Als Teil eines globalen Unternehmens kann Eastman lhre personlichen Daten an Empfénger weitergeben (entweder
intern oder extern, wie oben dargelegt), die in anderen Gerichtsbarkeiten als lhrer eigenen ihren Sitz haben. Bitte
beachten Sie, dass die Datenschutzgesetze in einigen Gerichtsbarkeiten mdglicherweise nicht das gleiche
Schutzniveau fur lhre personenbezogenen Daten bieten, wie es nach den Gesetzen in lhrer Rechtsordnung

vorgesehen ist.

Falls die oben genannten Offenlegungen personenbezogener Daten die Ubermittlung lhrer personenbezogenen
Daten erfordern, machen wir diese Ubertragung nur, wenn:

(a) das Land, in das die personenbezogenen Daten Ubertragen werden sollen, ein angemessenes Schutzniveau
fir personenbezogene Daten gewahrleistet;

(b) wir angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen haben, um lhre personenbezogenen Daten zu
schitzen, z. B. einen entsprechenden Vertrag mit dem Empfanger;

(c) die Ubertragung aus einem der in den Datenschutzgesetzen genannten Griinden erforderlich ist, wie z. B.
die Erfullung eines Vertrags zwischen uns und lhnen; oder

(d) Sie der Ubertragung ausdriicklich zustimmen.
Wie sichern wir lhre personenbezogenen Daten?
Wir ergreifen spezifische MaRnahmen (gemal den geltenden Datenschutzgesetzen), um sicherzustellen, dass wir
angemessene SicherheitsmalRnahmen vornehmen, um lhre personenbezogenen Daten vor unrechtmaRiger oder
unbefugter Verarbeitung und vor versehentlichem Verlust, Zerstérung oder Beschédigung zu schitzen.
Wie lange speichern wir lhre personenbezogenen Daten?
Wenn Sie unser Angestellter sind, werden wir lhre personenbezogenen Daten wahrend des Zeitraums lhrer
Beschaftigung und dann, nach Beendigung lhrer Beschéaftigung bei uns, so lange aufbewahren, wie es im
Zusammenhang mit unseren und lhren gesetzlichen Rechten und Pflichten notwendig ist. Dies kann bedeuten, dass

wir einige Arten personenbezogener Daten langer aufbewahren als andere.

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten nur flr einen begrenzten Zeitraum. Dies hangt von einer Reihe von
Faktoren ab, darunter:

(a) allen Gesetzen oder Vorschriften, an die wir uns halten muissen;
(b) ob wir uns in einem Rechtsstreit oder in einer anderen Art von Streit miteinander oder mit Dritten befinden;
(c) der Art von Information, die wir Uber Sie verfugen; und

(d) ob wir von lhnen oder einer Aufsichtsbehdrde aufgefordert werden, lhre personenbezogenen Daten aus
einem triftigen Grund zu speichern.

Jegliche personenbezogene Daten, die in arbeitsbezogenen Korrespondenzen oder Aufzeichnungen enthalten sind,
kénnen langer aufbewahrt werden, abhéangig von der Aufbewahrungsfrist der Datei, in der lhre personenbezogenen
Daten gespeichert sind.

Weitere Informationen zu unseren Datenaufbewahrungspraktiken finden Sie im Eastman Records Management
Program (https://eastmanchemical.policytech.com/dotNet/documents/?docid=345).
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10.

11.

Welche Rechte haben Sie in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten und wie kdnnen Sie von diesen
Gebrauch machen?

Sie haben bestimmte Rechte (die in Anhang 4 kurz zusammengefasst sind) in Bezug auf lhre personenbezogenen
Daten, die in unserem Besitz sind.

Wenn unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten auf lhrer Zustimmung beruht (siehe Anhang 2 und 3),
haben Sie das Recht, lhre Zustimmung jederzeit zu widerrufen. Wenn Sie sich entschlieen, lhre Zustimmung zu
widerrufen, werden wir Ihre personenbezogenen Daten fur diesen Zweck nicht mehr verarbeiten, es sei denn, es
gibt eine andere gesetzliche Grundlage, auf die wir uns berufen kénnen. In diesem Fall teilen wir lhnen dies mit. Ihr
Widerruf Ihrer Einwilligung hat keinen Einfluss auf unsere bisherige Vearbeitung.

Wenn unsere Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fur unsere berechtigten Interessen erforderlich ist
(sieche Anhang 2), kdnnen Sie dieser Verarbeitung jederzeit widersprechen. Wenn Sie dies tun, muissen wir
entweder einen zwingenden Grund darlegen, warum unsere Verarbeitung berechtigt fortgesetzt werden sollte, was
Ilhre Interessen, Rechte und Freiheiten aufer Kraft setzt oder dass die Verarbeitung notwendig ist, um einen
Rechtsanspruch zu begriinden, auszutiben oder zu verteidigen.

Wenn Sie eines dieser Rechte weiter verstehen oder ausiiben moéchten, wenden Sie sich bitte an einen lokalen
Personalverantwortlichen oder an privacy@eastman.com.

Aktualisierungen dieser Hinweise

Wir kénnen diese Hinweise von Zeit zu Zeit aktualisieren, um Anderungen an der Art der personenbezogenen Daten,
die wir verarbeiten, und/oder an der Art und Weise, wie sie verarbeitet werden, widerzuspiegeln. Wir empfehlen
Ihnen, diese Hinweise regelmé&Rig zu Uberprifen.

Wo kénnen Sie mehr Informationen finden?
Wenn Sie weitere Informationen zu den Themen bendtigen, die in dieser Datenschutzerklarung behandelt werden,

oder wenn Sie Fragen oder Bedenken mit uns besprechen moéchten, wenden Sie sich bitte an einen lokalen
Personalverantwortlichen oder an privacy@eastman.com.
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ANHANG 1

KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Art der personenbezogenen Daten

Erhoben von

1.

Kontaktinformationen

Name(n)

Adresse(n)

E-Mail-Adresse(n)

Kontaktdaten einschlieRlich Mobiltelefonnummer(n)

. lhnen

Personenbezogene Informationen

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Geburtsdatum

Geschlecht

Nachste Verwandte oder andere Angehdrige
Familienstand:

Notfall-Kontaktinformationen

. lhnen

Identitat und Hintergrundinformationen

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Details zur Ausbildung, zu Qualifikationen und
Leistungen

Karrieredaten, Erfahrung und Fertigkeiten
Reisepassinformationen

FUhrerscheininformationen

Recht auf Arbeit, Aufenthaltsgenehmigung und/oder
andere Visa-Informationen (unabhéngig von lhrer
Rasse oder Ethnie)

Lebenslauf

Bildungszertifikate oder andere
Qualifikationsnachweise

Bilder oder Fotos

Bewerbungsformular

Evaluative Notizen und Entscheidungen aus
Vorstellungsgespréachen

Praferenzen in Bezug auf Arbeitsstandort und Gehalt
Interessenkonflikte (einschlief3lich in Bezug auf
familidre Verbindungen)

Hintergrunduberprifungen in Bezug auf die
Beschaftigungsgeschichte, Kreditinformationen,
soziale Netzwerke und das Strafregister (siehe auch
vertrauliche Informationen)

e |hnen

e Personalberatern und Agenturen

e lhren friheren Arbeitgebern

o Offentlich verfiigbare
Informationen aus Online-
Ressourcen

Finanzinformation

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Bankkonto-Daten

Gehalt, Vergitung und andere
Vergutungsinformationen

Nationale Versicherungsnummer und/oder andere
staatliche Identifikationsnummern

Steuercodes

Geschéaftskosten und Erstattungsdetails

Fur anwendbare Mitarbeiter langfristige Incentive-
Plane einschlieBlich Aktienoptionen fir Unternehmen
und unternehmensfinanzierte Leistungsplane

e |hnen
e lhren friheren Arbeitgebern




Art der personenbezogenen Daten

Erhoben von

5. Vertrauliche Informationen (falls erforderlich
oder Ortlich anwendbar)
e Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz lhnen
e Rasse oder ethnische Herkunft (einschlie3lich lhrer Ihr(e) Notfallkontakt(e)
Staatsangehorigkeit und Visainformationen) lhrer Verwendung von Eastman
e Religitse oder philosophische Uberzeugungen Sicherheitskontrollsystemen
e Gewerkschaftsmitgliedschaft
e Daten zur kérperlichen und/oder seelischen
Gesundheit (einschlieBllich arbeitsmedizinischer
Anforderungen, Unfallberichte, alltagliche
Gesundheitsprobleme wie Diabetes oder Epilepsie,
die wir beachten sollten, Diatvorschriften, Allergien,
Testergebnisse fluir Drogen und Alkohol und Griinde
fur jede kurzfristige oder langfristige Abwesenheit)
e Sexuelle Orientierung
e Gesundheits-, Sicherheits- und Unfallaufzeichnungen
und -berichte
e Informationen in Bezug auf tatsachliche oder
vermutete strafrechtliche Verurteilungen und
Straftaten
6. Informationen zur Beschaftigungsverwaltung
¢ Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz Ihnen
e Beschaftigungsbedingungen
e Arbeitsbezogene Kontaktdaten (einschlie3lich Orts-,
Buro- und Firmenrufnummern)
e Bild/Fotografien
e Urlaubs- und andere urlaubsbezogene
Aufzeichnungen
e lhre Arbeitsvorlieben und Ihr Feedback in Bezug auf
Eastman und unsere Mitarbeiter
e lhre Préferenzen in Bezug auf die Verwendung lhrer
persodnlichen Daten
e Arbeitsstunden und Arbeitszeitpraferenzen
e Gesetzliche und nicht-gesetzliche Urlaubs- und
Abwesenheitsdaten
e Details zum Arbeitsende
7. Leistungsinformationen
¢ Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz lhnen
e Stellenverantwortlichkeiten lhren Vorgesetzten und
e  Personliche Entwicklungsprifungen und - Mitarbeitern
bewertungen sowie zugehoriges Feedback Ausbildungsanbieter
e Trainingsaufzeichnungen Unternehmen, an das die
e Anwesenheitsinformationen, einschlie3lich der Ein- Ubertragung oder Abordnung
/Ausgabe von Systemen oder Arbeitszeittabellen getétigt wurde
e Promotions-Anwendung und/oder
Ergebnisdatenséatze
° Ubermittlungs- und Abordnungsinformationen
8. Untersuchung, Beschwerde und Disziplin

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Eastman Ermittlungsakten

Beschwerde- und Disziplinarakten
Arbeitsgericht-Unterlagen

lhnen

lhren Vorgesetzten und
Mitarbeitern

Dritten, soweit dies gesetzlich
zulassig ist

Eastman Rechtsabteilung




Art der personenbezogenen Daten

Erhoben von

Eastman Globales
Geschéaftsgebaren

Reise- und Ausgabeninformationen

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Transaktionsdatensatze

Visa, Reisepass und Versicherungsdetails

Flug- und Unterkunftsbuchungsinformationen
Informationen zum Reiseverlauf

lhnen
Ilhre Verwendung von Eastman-
Zahlungskarten (sofern relevant)

. Informationen Uber Leistungen

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Private Gesundheitsvorsorge, Lebensversicherungen
und Rentenversicherungen fur Sie und/oder lhre
Familienangeho6rigen oder andere
Anspruchsberechtigte

Informationen zum Todesfall

Ilhnen

Dritt-Leistungsanbieter

Ilhre Angehdrigen oder andere
Begunstigte

. Anlagen-, System- und Plattformnutzung und

Kommunikationsinformationen

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Computer- und Telefon-Aufzeichnungen
Zugriffsprotokolle und Nutzungsdatensétze von
Dokumentenmanagementsystemen und anderen von
Eastman bereitgestellten Anwendungen und
Technologien

Benutzer-1D-Informationen und Passwort-
Informationen

IP-Adressen und Geratekennungen

Relevante Aufzeichnungen von Anrufen, Nachrichten
und/oder Internet- oder anderem Datenverkehr und
Kommunikation

Ilhnen

Ilhre Nutzung von Eastman-
Anlagen, -Systemen und -
Plattformen

12.

Sicherheit, Standort und Zugriffsinformationen

Kontaktinformationen (siehe oben), je nach Relevanz
Informationen (einschlie3lich Bild), die von
elektronischen Kartenzugangssystemen, CCTV und
anderen Sicherheitskontrollsystemen erhoben oder
aufgezeichnet werden

Ilhnen
lhrer Verwendung von Eastman
Sicherheitskontrollsystemen




ANHANG 2

VERARBEITUNGSAKTIVITATEN UND RECHTSGRUNDLAGE

Rechtsgrundlage

Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung lhren ist, dass wir fur unsere ist, lhre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
a) Beschaftigung und Personalplanung
1. Entwicklung, Durchfihrung und e Personenbezogene
Erhebung von Feedback zu Informationen
Einstellungsaktivitaten und e Identitat und
Mitarbeiterauswahlverfahren Hintergrund- v
informationen
e Leistungs-
informationen
2. Verwaltung lhrer Bewerbung fir | ¢ Personenbezogene
eine Stelle bei uns und Informationen
Berucksichtigung lhrer Eignung e Ildentitat und
fur die entsprechende Rolle Hintergrund- v
informationen
e Leistungs-
informationen
3. Erwerb, Bericksichtigung und e Identitat und
Uberprifung lhrer Hintergrund-
Arbeitszeugnisse und informationen v
Beschaftigungsgeschichte e Leistungs-
informationen
4. Uberprifung und Bestatigung e Identitat und
Ihres Rechtes auf Arbeit Hintergrund- v
informationen
5. Durchfuhrung von e Ildentitat und
Uberprifungen, einschlieRlich Hintergrund-
kriminalpolizeilicher informationen v
Uberprifungen und e Vertrauliche
Kreditprifungen, soweit Informationen
gesetzlich vorgeschrieben




Rechtsgrundlage

Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
(Hinwveis: Siehe auch Anhang 3)
6. Durchfihrung von e Identitat und
Hintergrundpriufungen, Hintergrund-
Verifizierungen und informationen
Uberprifungen, die nicht e Vertrauliche
gesetzlich vorgeschrieben sind, Informationen v
aber von uns benétigt werden,
um lhre Eignung far
lhre Stelle zu beurteilen
(Hinweis: Siehe auch
Anhang 3)
7. Um lhnen ein Stellenangebot e Personenbezogene
zu machen und einen Informationen
Arbeitsvertrag mit Ihnen ¢ Finanzinformation
abzuschlieRBen ¢ Informationen zur
Beschaftigungs- v
verwaltung
e Informationen uber
Leistungen
8. Identifizieren und Beurteilen e Informationen zur
von Eastmans strategischer Beschaftigungs-
Geschéaftsausrichtung und verwaltung v
Ressourcenbedurfnissen, e Leistungs-
aktuellen Mitarbeitern und informationen
Entwicklungsbereichen
9. Promotion und e Informationen zur
Nachfolgeplanung Beschéaftigungs-
verwaltung v
e Leistungs-
informationen
10. Analyse von Einstellungs- und e Informationen zur
Retentionszielen, Prozessen und v

Mitarbeiterfluktuationsraten

Beschaftigungs-
verwaltung

10




Wir durfen lhre personenbezogenen Daten

Rechtsgrundlage

verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
e Leistungs-
informationen
b) Allgemeine Arbeitsverwaltung und Verwaltung
11. Sich mit Ihnen in Verbindung e Personenbezogene
setzen und lhnen von Zeit Informationen
zu Zeit Informationen im
Zusammenhang mit lhrer v v v
Beschaftigung oder lhrem
Engagement zur Verfigung
stellen
12. Bezahlen lhres Lohns, lhrer ¢ Finanzinformation
Entschadigungen und anderer e Informationen zur
Vorteile gemal lhrem Beschaftigungs- v
Arbeitsvertrag verwaltung
¢ Informationen tber
Leistungen
13. Berechnung und Verwaltung der | ¢ Finanzinformation
Besteuerung innerhalb der e Informationen zur
Lohn- und Gehaltsliste sowie Beschaftigungs-
lhrer Anspriche auf verwaltung v
gesetzliche/vertragliche e Informationen uber
Leistungen (einschlielRlich Leistungen
gesetzlicher Renten- und
Arbeitnehmerrentenregelungen)
14. Erleichterung der e Finanzinformation
Verwaltung von privaten e Informationen zur
Krankenversicherungen, Beschaftigungs-
Lebensversicherungen/ verwaltung
Versicherungen, . Informationen Uber v v
Renteninitiativen und Planen, Leistungen
die wir im Zusammenhang mit e Vertrauliche
Ilhrer Beschaftigung bei uns Informationen
anbieten
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Rechtsgrundlage

Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
(Hinweis: Siehe auch
Anhang 3)
15. Allgemeine Personalverwaltung, | ¢ Informationen zur
einschliel3lich Beschaftigungs-
Personalmanagement und verwaltung
Anlagenbetrieb ¢ Anlagen-, System-
und v
Plattformnutzung
und
Kommunikations-
informationen
16. Verwaltung unserer Gesundheits- | ¢ Informationen zur
und Sicherheitsverpflichtungen Beschaftigungs-
(Hinweis: Siehe auch verwaltung v
Anhang 3) e Vertrauliche
Informationen
17. Jahresurlaubsberechtigung und ¢ Finanzinformation
Aufzeichnungen verwalten und ¢ Informationen zur v
damit verbundene Zahlungen Beschaftigungs-
verwalten verwaltung
18. Verwaltung von e Finanzinformation
Abwesenheitsdaten, Anspruch . Informationen zur
auf krankheitsbedingte Beschaftigungs-
Fehlzeiten und Verwaltung verwaltung v v
entsprechender Zahlungen e Vertrauliche
(Hinweis: Siehe auch Informationen
Anhang 3)
19. Verwaltung von Mutterschafts-, e Finanzinformation
Vaterschafts-, Adoptiv-, Eltern- . Informationen zur
und Hinterbliebenenurlaub und Beschaftigungs-
(gegebenenfalls) Bezahlung verwaltung v
(Hinweis: Siehe auch e Vertrauliche
Anhang 3) Informationen
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Rechtsgrundlage

Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
20. Kontaktaufnahme mit der e Personenbezogene
entsprechenden Person in einem Informationen
Notfall, der Sie betrifft e Vertrauliche v
(Hinweis: Siehe auch Informationen
Anhang 3)
21. Verwaltung unserer e Informationen zur v
Versicherungspolicen (Hinweis: Beschaftigungs-
siehe auch Anhang 3) verwaltung
e Vertrauliche
Informationen
22. Feststellung, ob Anpassungen e Personenbezogene
notwendig sind, damit Sie lhre Informationen
Aufgabe erfiillen kénnen e Vertrauliche v v
(Hinweis: siehe auch Informationen
Anhang 3)
23. Vorbereitung von ¢ Informationen zur
Risikobewertungen, um Beschaftigungs-
zuklnftige Verletzungen am verwaltung v
Arbeitsplatz zu vermeiden e Vertrauliche
(Hinweis: Siehe auch Informationen
Anhang 3)
24. Durchfuhrung von e Leistungs- v
Leistungsbeurteilungen informationen
25. Zuweisen von ¢ Informationen zur
Verantwortlichkeiten fur das Beschaftigungs-
Workload-Management verwaltung
sowie zum Messen der e Leistungs-
Personalauslastung informationen
v

e Anlagen-,
System- und
Plattformnutzung
und
Kommunikations-
informationen
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Rechtsgrundlage

Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
26. Verwalten, Aufzeichnen und ¢ Informationen zur
Analysieren von Ausbildungen Beschaftigungs-
und Ausbildungsaufzeichnungen verwaltung
e Leistungs-
informationen
e Anlagen-, System- v
und
Plattformnutzung
und
Kommunikations-
informationen
27. Unterstutzung bei der ¢ Informationen zur
Einrichtung und Pflege von Beschaftigungs- v
Mitarbeiterverzeichnissen verwaltung
28. In Anbetracht lhrer e Leistungs-
kontinuierlichen Eignung fur informationen v
lhre Stelle
29. Bereitstellung von Angaben zu | ¢ Finanzinformation
lhrer Beschaftigung bei einem | ¢ Informationen zur
neuen oder potenziellen Beschaftigungs-
A_rbeitgeper, _ein(_ar Bank odc_ar verwaltung .
einem “Fmanzmstltut, wenn Sie | , Leistungs-
dies winschen informationen
¢ Informationen tber
Leistungen
30. Behandlung von Beschwerde- e Untersuchung,
und Disziplinarangelegenheiten, Beschwerde und
einschliel3lich der Untersuchung Disziplin
von Problemen, v
Berucksichtigung angemessener
MaRnahmen zur Konfliktlésung
und -minderung sowie
Uberpriifung der Ergebnisse
31. Reagieren auf Referenzanfragen | ¢ Informationen zur
von zukuUnftigen potenziellen Beschaftigungs- v
Arbeitgebern verwaltung
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Rechtsgrundlage

Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
e Leistungs-
informationen
e Untersuchung,
Beschwerde und
Disziplin
¢) Sicherheit und Governance
32. Uberwachung der Sicherheit der | ¢  Sicherheit, Standort
physischen Raumlichkeiten und und Zugriffs- v v
Systeme, Netzwerke und informationen
Anwendungen von Eastman
33. Identifizierung und e Sicherheit, Standort
Authentifizierung von und Zugriffs-
Mitarbeitern und anderen informationen v
Personen (Hinweis: siehe auch | ¢ Vertrauliche
Anhang 3) Informationen
34. Aufbau eines Netzwerks von e Personenbezogene
Notfallkontakten fur Informationen
Einzelpersonen im Notfall e Sicherheit, Standort v
und Zugriffs-
informationen
35. Ermittlung, Untersuchung und e Anlagen-, System-
Einddmmung des mutmaflichen und
Missbrauchs von Plattformnutzung
Vermodgenswerten, Systemen und
und Plattformen von Eastman Kommunikations-
(Hinweis: Siehe auch informationen v v
Anhang 3) e Sicherheit, Standort
und Zugriffs-
informationen
e Vertrauliche
Informationen
36. Gewéhrleistung der Einhaltung e Identitat und
der Eastman-Richtlinien und - Hintergrund- v
informationen
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Rechtsgrundlage
Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
Verfahren (Hinweis: siehe auch | ¢ Informationen zur
Anhang 3) Beschéaftigungs-
verwaltung
e Untersuchung,
Beschwerde und
Disziplin
e Reise- und
Ausgaben-
informationen
¢ Anlagen-, System-
und Plattformnutzung
und Kommunikations-
informationen
e Sicherheit, Standort
und Zugriffs-
informationen
e Vertrauliche
Informationen
d) Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorschriften und Verantwortlichkeiten
37. Verwaltung unserer e Vertrauliche
Chancengleichheits- Informationen v
berichterstattung (Hinweis:
siehe auch Anhang 3)
38. Reaktion auf verbindliche Potenziell alle
Anfragen oder Kategorien von
Durchsuchungsbefehle personenbezogenen
oder Anordnungen von Daten
Gerichten, Behorden, v
Regulierungsbehdrden und/oder
Durchsetzungsbehérden
(Hinweis: Siehe auch
Anhang 3)
39. Antwort auf unverbindliche Potenziell alle
Anfragen oder Kategorien von v

Durchsuchungsbefehle oder
Anordnungen von Gerichten,

personenbezogenen
Daten
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Rechtsgrundlage

Wir durfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
Behorden, Behorden
und/oder Behdrden
(Hinweis: Siehe auch Anhang 3)
40. Einhaltung von Potenziell alle
Offenlegungsanordnungen in Kategorien von v
Zivilverfahren (Hinweis: siehe personenbezogenen
auch Anhang 3) Daten
41. Erforschen, bewerten, Potenziell alle
demonstrieren, Uberwachen, Kategorien von
verbessern, berichten und personenbezogenen
erfullen von Eastmans Daten
Compliance mit relevanten v
rechtlichen und regulatorischen
Anforderungen
(Hinweis: Siehe auch
Anhang 3)
42. Untersuchung, Bewertung, Potenziell alle
Demonstration, Uberwachung, Kategorien von
Verbesserung, Berichterstattung | personenbezogenen
und Einhaltung von Eastmans Daten
Compliance mit Best Practice- v
und Good-Governance-
Verantwortlichkeiten
(Hinweis: Siehe auch
Anhang 3)
43. Beantwortung von Fragen der e Identitat und
Beschaftigung und der Hintergrund-
Arbeitsbeziehungen, soweit dies informationen
nach geltendem Recht zul&ssig e Informationen zur
ist, einschliefilich Beschaftigungs-
strafrechtlicher Ermittlungen, verwaltung v v
Beschwerden, Schiedsverfahren, | ¢  Untersuchung,
Verhandlungen, Wahlen und Beschwerde und
Streiks (Hinweis: siehe auch Disziplin
Anhang 3)
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Wir durfen lhre personenbezogenen Daten

Rechtsgrundlage

verarbeiten, weil...

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Kategorien Zustimmung IThren ist, dass wir far unsere ist, Ihre
Verarbeitungszwecke personenbezogener far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Daten Verarbeitung zu erfiullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
e Sicherheit, Standort
und Zugriffs-
informationen
e Vertrauliche
Informationen
e) Tagesgeschaft
44. Implementierung, Anpassung e Informationen zur
und Verbesserung von Beschaftigungs-
Systemen und Prozessen, um verwaltung
unser Geschéft zu entwickeln e Untersuchung,
oder zu verbessern und/oder Beschwerde und
um lhre Arbeit einfacher oder Disziplin
angenehmer zu machen e Anlagen-,
System- und v
Plattformnutzung
und
Kommunikations-
informationen
e Sicherheit, Standort
und Zugriffs-
informationen
45. Management, Planung und e Informationen zur
Bereitstellung unserer globalen Beschaftigungs-
Geschafts-, Verkaufs- und verwaltung v
Marketingstrategien e Leistungs-
informationen
46. Unterstitzung unserer e Personenbezogene
Diversity-Programme und Informationen
Mitarbeiterunterstutzungsnetz- e Vertrauliche v
werke und -initiativen Informationen
(Hinweis: Siehe auch
Anhang 3)
47. Veroffentlichen von externen e Kontakt-
Materialien fur Marketing- und informationen v

PR-Zwecke, wie wir Sie im
Zusammenhang mit Eastman-
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Vermogenswerte oder im
Zusammenhang mit dem
Erwerb eines oder eines
anderen Unternehmens
(Hinweis: Siehe auch
Anhang 3)

Sie lhre Es notwendig ist, | Es notwendig Es notwendig Es notwendig
Zustimmung lhren ist, dass wir fir unsere ist, Ihre
far die Arbeitsvertrag einer berechtigten | vitalen
Verarbeitung zu erfullen gesetzlichen Interessen Interessen
gegeben haben Verpflichtung oder die von (oder die eines
nachkommen Dritten ist anderen) zu
schitzen
Projekten und -Initiativen in e Informationen zur
unseren Marketingmaterialien, Beschaftigungs-
Social-Media-Beitragen und verwaltung
Pressemitteilungen erwéhnen
48. Verwaltung lhrer Reise- und e Reise- und
Unterkunftsvereinbarungen Ausgaben- v v v
informationen
49. Support und Wartung unserer e Anlagen-,
technologischen Infrastruktur System- und
Plattformnutzung
und
Kommunikations- v v
informationen
e Sicherheit, Standort
und Zugriffs-
informationen
50. Unterstitzung beim Verkauf, Potenziell alle
der Ubertragung oder der Kategorien von
Zusammenfihrung eines Teils Informationen
oder der Gesamtheit unserer
Geschéftsaktivitaten oder
v v
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ANHANG 3

VERTRAULICHE INFORMATIONEN - VERARBEITUNGSAKTIVITATEN UND RECHTSGRUNDLAGE

Verarbeitungszwecke

Vertrauliche Information = gesetzliche Grundlage
Wir dirfen Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre
explizite
Zustimmung
fur die
Verarbeitung
gegeben
haben

Es fur lhre/unsere
Verpflichtungen und
Rechte im Bereich der
Beschaftigungs-,
Sozialversicherungs-
und Sozialschutzgesetze
notwendig ist

Es notwendig ist, die
vitalen Interessen
der betroffenen
Person oder einer
anderen Person zu
schitzen, fur die

Sie physisch oder
rechtlich nicht in der
Lage sind, eine
Einwilligung zu

Es fur die
Begriindung,
Ausiibung oder
Verteidigung von

Rechtsanspruchen

erforderlich ist

Es aus
Grinden des
wesentlichen
offentlichen
Interesses
erforderlich ist

Es fur die
Praventiv- oder
Arbeitsmedizin,
fur die Beurteilung
der
Arbeitsfahigkeit
des
Arbeitnehmers
notwendig ist

erteilen
a) Beschaftigung und Personalplanung
1. | Durchfihrung von
Uberpriifungen, einschlieRlich
Ifriminalpolizeilicher v v
Uberprufungen und
Kreditprifungen, soweit
gesetzlich vorgeschrieben
2. | Durchfuhrung von
Hintergrundprifungen,
Verifizierungen und
Uberpriifungen, die nicht v v
gesetzlich vorgeschrieben sind,
aber von uns benétigt werden,
um lhre Eignung fur lhre Stelle
zu beurteilen
b) Allgemeine Arbeitsverwaltung und Verwaltung
3. | Erleichterung der Verwaltung von
privaten Krankenversicherungen,
Lebensversicherungen/
Versicherungen, Renteninitiativen v v
und Planen, die wir im
Zusammenhang mit lhrer
Beschaftigung bei uns anbieten
4. | Verwaltung unserer Gesundheits- v v
und Sicherheitsverpflichtungen
5. | Verwaltung von
Abwesenheitsdaten, Anspruch auf
v v

krankheitsbedingte Fehlzeiten
und Verwaltung entsprechender
Zahlungen
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Verarbeitungszwecke

Vertrauliche Information — gesetzliche Grundlage
Wir diurfen lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre
explizite
Zustimmung
fur die
Verarbeitung
gegeben
haben

Es fur lhre/unsere
Verpflichtungen und
Rechte im Bereich der
Beschaftigungs-,
Sozialversicherungs-
und Sozialschutzgesetze
notwendig ist

Es notwendig ist, die
vitalen Interessen
der betroffenen
Person oder einer
anderen Person zu
schitzen, fur die

Sie physisch oder
rechtlich nicht in der
Lage sind, eine
Einwilligung zu
erteilen

Es fur die
Begriindung,
Ausuibung oder
Verteidigung von
Rechtsanspruchen
erforderlich ist

Es aus
Grinden des
wesentlichen
offentlichen
Interesses
erforderlich ist

Es fur die
Praventiv- oder
Arbeitsmedizin,
fur die Beurteilung
der
Arbeitsfahigkeit
des
Arbeitnehmers
notwendig ist

Verwaltung von Mutterschafts-,
Vaterschafts-, Adoptiv-, Eltern-
und Hinterbliebenenurlaub und
(gegebenenfalls) Bezahlung

Kontaktaufnahme mit der
entsprechenden Person in einem
Notfall, der Sie betrifft

Verwaltung unserer
Versicherungspolicen

Bestimmen, ob Anpassungen
erforderlich sind, damit Sie lhre
Rolle ausfihren kénnen

10.

Vorbereitung von
Risikobewertungen, um
zukunftige Verletzungen am
Arbeitsplatz zu vermeiden

c)

Sicherheit und Governance

11.

Identifizierung und
Authentifizierung von Mitarbeitern
und anderen Personen

12.

Ermittlung, Untersuchung

und Einddmmung des
mutmalflichen Missbrauchs von
Vermogenswerten, Systemen und
Plattformen von Eastman

d)

Einhaltung gesetzlicher und regu

latorischer Vorschriften und Verantwortlichkeiten

13.

Verwaltung unserer
Chancengleichheitsberichte

14.

Beantwortung von
verbindlichen Anfragen oder
Durchsuchungsbefehlen oder
Anordnungen von Gerichten,
Behorden, Aufsichtsbehodrden
und/oder Durchsetzungsstellen
und Behdrden oder Weitergabe

21




Verarbeitungszwecke

Vertrauliche Information — gesetzliche Grundlage
Wir diurfen lhre personenbezogenen Daten verarbeiten, weil...

Sie lhre
explizite
Zustimmung
fur die
Verarbeitung
gegeben
haben

Es fur lhre/unsere
Verpflichtungen und
Rechte im Bereich der
Beschaftigungs-,
Sozialversicherungs-
und Sozialschutzgesetze
notwendig ist

Es notwendig ist, die
vitalen Interessen
der betroffenen
Person oder einer
anderen Person zu
schitzen, fur die

Sie physisch oder
rechtlich nicht in der
Lage sind, eine
Einwilligung zu
erteilen

Es fur die
Begriindung,
Ausuibung oder
Verteidigung von
Rechtsanspruchen
erforderlich ist

Es aus
Grinden des
wesentlichen
offentlichen
Interesses
erforderlich ist

Es fur die
Praventiv- oder
Arbeitsmedizin,
fur die Beurteilung
der
Arbeitsfahigkeit
des
Arbeitnehmers
notwendig ist

von Informationen (auf
freiwilliger Basis) an diese

15.

Antwort auf unverbindliche
Anfragen oder
Durchsuchungsbefehle oder
Anordnungen von Gerichten,
Behorden, Behdérden und/oder
Behorden

16.

Einhaltung von
Offenlegungsanordnungen, die in
Zivilverfahren entstehen

17.

Untersuchung, Bewertung,
Demonstration, Uberwachung,
Verbesserung und
Berichterstattung tber die
Einhaltung der rechtlichen und
regulatorischen Anforderungen
durch Eastman

18.

Untersuchung, Bewertung,
Demonstration, Uberwachung,
Verbesserung, Berichterstattung
und Einhaltung von Eastmans
Compliance mit Best Practice-
und Good-Governance-
Verantwortlichkeiten

19.

Beantwortung von Fragen

der Beschéftigung und der
Arbeitsbeziehungen, soweit dies
nach geltendem Recht zulassig
ist, einschlieBlich strafrechtlicher
Ermittlungen, Beschwerden,
Schiedsverfahren,
Verhandlungen, Wahlen und
Streiks
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Sie lhre
explizite
Zustimmung
fur die
Verarbeitung

Es fur lhre/unsere
Verpflichtungen und
Rechte im Bereich der
Beschaftigungs-,
Sozialversicherungs-

Es notwendig ist, die
vitalen Interessen
der betroffenen
Person oder einer
anderen Person zu

Es fur die
Begrundung,
Auslibung oder
Verteidigung von
Rechtsansprichen

Es aus
Grinden des
wesentlichen
offentlichen
Interesses

Es fur die
Praventiv- oder
Arbeitsmedizin,
fur die Beurteilung
der

gegeben und Sozialschutzgesetze | schitzen, fur die erforderlich ist erforderlich ist Arbeitsfahigkeit
haben notwendig ist Sie physisch oder des
rechtlich nicht in der Arbeitnehmers
Lage sind, eine notwendig ist
Einwilligung zu
erteilen
e) Tagesgeschaft
20.| Unterstltzung unserer Diversity-
Programme und v
Mitarbeiterunterstitzungs-
netzwerke und -initiativen
21.| Unterstitzung beim Verkauf,
der Ubertragung oder der
Zusammenfuhrung eines Teils
oder der Gesamtheit unserer
Geschaftsaktivitaten oder 4

Vermogenswerte oder im
Zusammenhang mit dem Erwerb
eines oder eines anderen
Unternehmens
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ANHANG 4

Ihre Rechte in Bezug auf personenbezogene Daten

Wenn sich die personenbezogenen Informationen, die Sie uns gegeben haben, andern, wie z. B. lhre Kontaktdaten, gehen Sie auf Benefits, Health, and Money unter
MyEastman (nur USA), wenden Sie sich an einen lokalen Personalvertreter oder informieren Sie uns, indem Sie sich an privacy@eastman.com wenden

Datenubertragbarkeit

die von lhnen zur Verfiigung gestellten personenbezogenen
Daten, die von uns automatisiert verarbeitet werden, in einem
strukturierten, haufig verwendeten maschinenlesbaren Format
zu erhalten.

Ihr Recht Was heil3t das? Einschréankungen und Bedingungen lhres Rechts
Zugangsrecht Unter bestimmten Bedingungen haben Sie Anspruch auf Zugang | Wenn mdéglich, sollten Sie die Art der Informationen angeben, die Sie sehen
zu lhren personenbezogenen Daten (dies wird haufiger als mochten, um sicherzustellen, dass unsere Offenlegung lhren Erwartungen
~Antrag auf Zugang der betroffenen Person" bezeichnet). entspricht.
Wir mussen in der Lage sein, lhre Identitat zu Gberprifen. lhre Anfrage darf
sich nicht auf die Rechte und Freiheiten anderer Personen auswirken, z. B.
Datenschutz- und Vertraulichkeitsrechte anderer Mitarbeiter.
Recht auf Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie das Recht, Wenn Sie dieses Recht ausliben, sollten Sie die Art der Informationen

angeben, die Sie erhalten méchten (und wohin wir sie senden sollten),
um sicherzustellen, dass unsere Offenlegung Ihren Erwartungen entspricht.

Dieses Recht gilt nur, wenn die Verarbeitung auf lhrer Zustimmung oder auf
unserem Vertrag mit lhnen beruht und wenn die Verarbeitung automatisiert
erfolgt (d. h. Nicht fir Papierdokumente). Es umfasst nur die
personenbezogenen Daten, die uns von lhnen zur Verfligung gestellt wurden.

Rechte in Bezug auf
ungenaue
personenbezogene
oder unvollstandige
Daten

Sie kdénnen die Richtigkeit oder Vollstandigkeit Ihrer
personenbezogenen Daten beanstanden und gegebenenfalls
korrigieren oder erganzen lassen. Sie sind dafur verantwortlich,
uns zu helfen, lhre personenbezogenen Daten korrekt und auf
dem aktuellen Stand zu halten.

Wir empfehlen Ihnen, uns Anderungen lhrer
personenbezogenen Daten mitzuteilen, sobald diese eintreten,
einschlieRlich Anderungen lhrer Kontaktdaten, Telefonnummer
oder lhres Einwanderungsstatus.

Bitte prufen Sie immer zuerst, ob es verfugbare Selbsthilfe-Tools gibt, um die
von lhnen verarbeiteten personenbezogenen Daten zu Korrigieren.

Dieses Recht gilt nur fur Ihre personenbezogenen Daten. Bitte seien Sie beim
Gebrauch dieses Rechts so prazise wie moglich.

Recht auf Widerspruch
oder Einschrankung
unserer
Datenverarbeitung

Unter bestimmten Voraussetzungen haben Sie das Recht, gegen
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten Einspruch
einzulegen oder uns zu ersuchen, die Verarbeitung dieser
einzustellen.

Wie oben erwédhnt, gilt dieses Recht, wenn die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten fur unsere berechtigten Interessen erforderlich ist.

Sie kénnen unserer Verarbeitung lhrer personenbezogener Daten auch fir
Direktmarketingzwecke widersprechen.

Recht auf Loéschung

Unter bestimmten Bedingungen haben Sie das Recht, lIhre
personenbezogenen Daten lI6schen zu lassen (auch bekannt

als das ,Recht auf Vergessenwerden"), z. B. wenn lhre
personenbezogenen Daten nicht mehr fur die Zwecke verwendet
werden, fur die sie erhoben wurden, oder wenn die betreffende
Verarbeitung rechtswidrig ist.

Wir sind moglicherweise nicht in der Lage, Ihre personenbezogenen Daten
zu léschen, wenn wir sie beispielsweise bendétigen, um (i) eine gesetzliche
Verpflichtung zu erfiillen oder (ii) gesetzliche Anspriiche auszuliben oder
zu verteidigen.
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Recht auf Widerruf
der Zustimmung

Wie oben erwdhnt, haben Sie das Recht, lhre Einwilligung
jederzeit zu widerrufen, wenn unsere Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten auf lhrer Zustimmung beruht.

Wenn Sie lhre Zustimmung widerrufen, wird dies nur fur die zukunftige
Verarbeitung wirksam.

Updated 9/2/2020
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