EASTMAN

ILMOITUS TYONTEKIJOIDEN TIETOJEN ASIANMUKAISESTA KASITTELYSTA
("ILMOITUS")

1. Mika tama asiakirja on ja miksi sinun tulisi lukea se?

Tassa tietosuojailmoituksessa selitetdan, miten ja miksi Eastman Chemical Company, mukaan lukien sen kaikki
toimintayksikét (myo6s "Eastman”, "me", "meidan" ja "meita"), kdyttda tyontekijoitdan, henkildéstonsa jasenid,
alihankkijoitaan, harjoittelijoitaan, konsulttejaan tai tilapaisia tai vuokratydntekijoitaan (jaljempana "sina") koskevia

henkil6tietoja.

Alla olevasta linkista 16ytyvassa taulukossa O luetellaan Eastmanin yksikot, jotka saattavat hallita henkildtietoja ja
joihin péatee tdma sama tietosuojailmoitus.

https://www.eastman.com/privacy/Pages/Schedule0.aspx

Sinun tulee lukea tdma ilmoitus, jotta tietdisit, miten k&sittelemme henkilétietojasi. Lue myds muut antamamme
tietosuojailmoitukset, jotka saattavat pated siihen, miten tulevaisuudessa kaytamme henkilotietojasi tietyissé
tilanteissa.

Tama ilmoitus ei muodosta osaa tydsopimuksesta tai muusta palvelusopimuksesta.
2. Eastmanin tietosuojavastuut

"Henkilotiedot” tarkoittavat mitd tahansa tietoja, jotka liittyvat tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkilé6n.
Nimesi, osoitteesi, yhteystietosi, palkkatietosi ja ansioluettelosi ovat kaikki henkil6tietoja, jos sinut voidaan
tunnistaa niista.

"Kasittely” tarkoittaa mitd tahansa henkilétietoihin liittyvaa toimintaa, mukaan lukien esimerkiksi kerays, sailytys,
kayttd, konsultointi ja siirto.

Eastman on henkil6tietojesi suhteen niin sanottu "rekisterinpitaja”. Tama tarkoittaa, ettd me paatamme, miten
ja miksi kéasittelemme henkil6tietojasi, ja siksi on meiddn vastuullamme varmistaa, ettd tietojasi kaytetaan
tietosuojalainsdadannén puitteissa.

3. Millaisia henkilotietoja ker&dmme ja mista saamme ne?

Kerddmme sinusta monenlaisia henkil6tietoja useista eri syista. llman henkildtietojasi emme voi hallinnoida ty6- tai
muita suhteitamme kanssasi. Kun emme tarvitse henkildtietojasi, teemme sen selvaksi; esimerkiksi ilmoitamme,
jos jokin sinulta tarvittavan tydkaavakkeen osa on vapaaehtoinen ja voidaan jattaa tyhjaksi.

Lisatietoja keraamistamme henkildtiedoista, noiden tietojen lahteista ja kayttdtavoistamme kerrotaan Taulukossa
1.

Luovutat meille henkil6tietojasi hakiessasi meilta toita, tayttdessasi tyontekijan tietolomakkeen, pitdessasi meihin
yhteyttd ja tietenkin suorittaessasi ty6tasi. Saamme joitakin henkildtietoja my6s muista l&hteistd, ja joitakin
henkil6tietoja luomme itse.

Kuten Taulukossa 1 kuvaillaan, keradmme henkildtietojasi suoraan sinulta, ja joskus saamme niita myds muilta
ihmisilta ja organisaatioilta, mukaan lukien tietyt julkiset l&hteet, kuten julkiset hakemistot ja verkkolahteet,
hatayhteyshenkilési, Eastmanin omaisuuden, jarjestelmien ja alustojen kayttosi, linjaesimiehesi ja tyotoverisi,
huollettavasi ja edunsaajasi seka kolmannet etuudentarjoajaosapuolet.

Eastmanin toiminnan luonteen vuoksi tarkistamme myds tyontekijoiden taustat. Tydtehtdvan mukaan naméa
tarkistukset voivat liittyd mahdollisiin saamiisi rikostuomioihin ja pitda sisalladn sovellettavan lainsdadannén ja
omien kaytantéjemme edellyttamat tarkistukset. Katso myds osio “Arkaluonteiset tiedot” alla.

Jos meille luovuttamasi henkildtiedot, kuten yhteystietosi, muuttuvat, ole hyva ja mene MyEastmanin kohtaan
Benefits, Health and Money (vain USA), ota yhteyttd paikalliseen HR-edustajaan tai ilmoita muutoksesta meille
ottamalla yhteytta Privacy Officeen osoitteessa privacy@eastman.com.
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4. Mitd teemme henkildtiedoillasi ja miksi?

Kasittelemme henkildtietojasi tiettyihin tydsuhteeseesi tai yhteydenottoosi liittyviin tarkoituksiin sekd Eastmanin
liiketoiminnan johtamis- ja hallinnointitarkoituksiin.

Meilla on lain mukaan aina oltava henkil6tietojesi kasittelylle niin kutsuttu "laillinen peruste"” (eli syy tai perustelu).
Taulukossa 2 esitellaan eri tarkoitukset, joihin kéasittelemme henkildtietojasi seka asiaankuuluvat lailliset
perusteet, joille kasittely perustuu.

Meilla on fidusiaarisia velvollisuuksia ja siksi olemme velvollisia suojelemaan omaisuuttamme ja tydntekijoitdimme.
Taman saavuttamiseksi voimme kayttada erilaisia seurantatekniikoita, joiden kayttd perustuu useisiin eri tekijoéihin:

(a) paaset arkaluonteisiin tai salassa pidettaviin yrityksen tietoihin;

(b) Sinua epaillaan perustellusti Eastmanin liiketapasaantdjen rikkomisesta; Tai

(c) muutokset tydsuhteessasi, jotka oikeuttaisivat kasittelyn (esimerkiksi lahteminen Eastmanilta); Tai

(d) Sinulle on hyvaksytty IT-tietoturvapoikkeus (kuten USB-poikkeus).
Seurantaan voi kuulua Eastmanin-verkkojen verkkoliikenteen arviointi ja toiminnan tallentaminen Eastmanin
hallinnoimilla laitteilla. Naytdén tallennus siséltdd videon Iluomisen kaikesta kéayttdjan Eastman-laitteella
suorittamasta toiminnasta. Naitd voivat olla verkkoselailu, tiedostojen Iluominen ja muokkaaminen,
sahkopostiviestintd ja keskustelutoiminnot. Videotodisteet arvioidaan halytysten perusteella. Jos kayttaja
esimerkiksi liittdd USB-laitteen, se aiheuttaa héalytyksen ja video tutkitaan. Kaikki videotodisteiden tarkistustoiminta
tallennetaan vaarinkdyton estdmiseksi. Videot poistetaan jarjestelmasta tietojen sailytyskaytannén mukaisesti.

Web-kamerankuvaa ja videota kayttajasta itsestadn ei tallenneta.

Lisaksi verkkotoimintaamme seurataan ja arvioidaan jatkuvasti haittaohjelmien ja kyberturvallisuushairididen
estamiseksi.

Huomaa, ettd Taulukon 2 kohdissa, joissa olemme ilmoittaneet henkil6tietojesi kasittelyn olevan joko
(a) valttamatonta lakisaateisen velvoitteemme tayttamiseksi; tai

(b) valttamatonta, jotta voisimme pyynnostési tehda tydsopimuksen solmimisen edellyttévat toimenpiteet tai
toteuttaa sopimusta,

jos paatat olla luovuttamatta meille tarvittavia henkildtietoja, emme ehk& voi solmia tydsopimusta tai jatkaa sita
tai muuta yhteydenpitoa kanssasi.

Saatamme myds muuntaa henkildtietosi tilastoiksi tai koosteiksi yksityisyytesi suojelemiseksi tai tunnistamisesi
estamiseksi. Saatamme kayttéa tietojasi tutkimus- ja analyysitarkoituksiin, mukaan lukien tilastolliset tutkimukset
ja raportit. Esimerkiksi jotta ymmartaisimme, kuinka suuri osa ty6voimastamme tiettynd ajanhetkena
komennuksella.

5. Arkaluonteiset tiedot
Osa Taulukossa 2 kuvaillusta kasittelysta sisaltéaa “erityisten henkil6tietoryhmien” ja/tai arkaluonteisten
henkilotietojen kasittelyd (yhdessa “Arkaluonteiset tiedot”). Tama viittaa arkaluonteisiin tai erityisten
tietoryhmien henkilotietoihin, joita lainsdadanto vaatii meita késittelemaan huolellisemmin.
Taulukossa 3 esitelldén eri tarkoitukset, joihin kasittelemme Arkaluonteisia tietojasi seka asiaankuuluvat lailliset
perusteet, joille kasittely perustuu. Joidenkin kéasittelytoimien kohdalla katsomme, ettéa useampi kuin yksi laillinen
peruste voi olla pateva - olosuhteiden mukaan.

6. Kenelle jaamme henkilétietojasi ja miksi?

Joskus meidan on luovutettava henkilétietojasi muille.

Eastman-konsernin sisalla:
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Olemme osa Eastman-konsernia, joka kasittdaa maailmanlaajuisesti useita yhtidita ja toimintoja. Siksi meiddn on
jaettava  henkildtietojasi muiden  Eastman-konsernin  yhtididen kanssa yleisiin liiketoiminta- ja
tydvoimanhallintatarkoituksiin, ja joissakin tapauksissa asiakkaidemme tarpeisiin vastaamiseen tydskenneltaessa
toimipisteiden/sijaintien valilla, linjajohtoon, asiaankuuluvien p&éttéjien lupiin ja hyvaksyntiin, raportointiin liittyviin
tarkoituksiin, ja kun jarjestelmia ja palveluja tarjotaan yhteistyopohjaisesti. Esimerkiksi tydyhteystietosi ovat
tyotoveriesi kaytettavissa koko konsernissa.

Eastman-konsernin yhtididen véliset kayttdoikeudet ovat rajatut, ja niitda mydnnetaan vain tarpeen, tydtehtavien ja
roolien mukaisesti.

Kun jokin Eastman-konsernin yhtié kasittelee henkildtietojasi puolestamme (tietojenkasittelijanamme),
varmistamme, ettd se noudattaa asianmukaisia turvallisuusstandardeja, jotta henkiltietosi pysyisivat turvassa, ja

solmimme yhtién kanssa kirjallisen, asianmukaisia turvallisuusstandardeja edellyttavan sopimuksen.

Eastmanin-konsernin ulkopuolella:

Ajoittain saatamme pyytad kolmansia osapuolia suorittamaan tiettyja toimintoja puolestamme, kuten esimerkiksi
palkanmaksun tai IT-tuen hallinnointia. Nama kolmannet osapuolet Kkasittelevat henkilotietojasi meidan
puolestamme (tietojenkasittelijandmme). Luovutamme henkilétietojasi naille osapuolille, jotta ne voisivat suorittaa
nuo toiminnot. Ennen kuin luovutamme henkil6tietojasi téllaisille kolmansille osapuolille, pyrimme varmistamaan,
ettd ne noudattavat asianmukaisia turvallisuusstandardeja henkil6tietosi suojelemiseksi ja solmimme yhtién kanssa
kirjallisen, asianmukaisia turvallisuusstandardeja edellyttdvan sopimuksen. Tallaisia kolmannen osapuolen
palveluntarjoajia ovat muun muassa palveluntarjoajat ja/tai alihankkijat, ulkoistettu palkanmaksu, henkildst6- ja
markkinointipalveluntarjoajat ja tietojarjestelmien ohjelmistojen, yllapidon, varmuuskopioinnin ja hostingpalvelujen
tarjoajat.

Tietyissad tapauksissa voimme my0ds luovuttaa henkilétietojasi kolmansille osapuolille, jotka ottavat ne vastaan
itsendisind henkildtietojesi kasittelijoind ylla kuvattuihin tarkoituksiin seuraavissa tilanteissa:

(&) jos ostamme tai myymme liiketoimintaamme (tai osan siitd) osake- tai omaisuuskaupan yhteydessa,
saatamme luovuttaa tai siirtdé henkildtietosi mahdolliselle myyijalle tai ostajalle ja taman neuvonantajille;
ja

(b) jos meidan on luovutettava henkil6tietojasi lakisdateisen velvoitteemme tayttdmiseksi, sopimuksen
toteuttamiseksi tai tydntekijéidemme, asiakkaidemme tai muiden osapuolten oikeuksien, omaisuuden tai
turvallisuuden suojelemiseksi.

Olemme laatineet alle luettelon vastaanottajakategorioista, joille todennékdisesti luovutamme henkildtietojasi:

(0] tyosuhteeseen liittyvien etuuksien tarjoajat ja muut etuuksiisi liittyvat kolmannet osapuolet (esimerkiksi
elake-edunvalvojat);

(i) Eastmanin asiakkaat (esimerkiksi tarjousten yhteydessa);
(iii) konsultit ja ammatilliset neuvonantajat, mukaan lukien lainopilliset neuvonantajat ja kirjanpitajat;
(iv) tuomioistuimet sekd tuomioistuimen nimittdméat henkilét/elimet, vastaanottajat ja selvittajat;
(v) liikkekumppanit ja yhteisyritykset;
(vi) kauppaliitot ja ammatilliset elimet;
(vii) vakuutuksenantajat; ja
(viii) julkishallinnolliset osastot seka lakisdateiset ja saadntelyelimet.
7. Minne pain maailmaa henkildtietojasi siirretaan?
Maailmanlaajuisen organisaation osana Eastman saattaa siirtdd henkildtietojasi vastaanottajille (joko sisaisesti tai
ulkoisesti, kuten ylla mainitaan), jotka sijaitsevat muilla lainkayttdalueilla kuin omallasi. Huomaa, etta joidenkin

lainkayttdalueiden tietosuojalainsddadantt ei valttamatta tarjoa henkildtiedoillesi samantasoista turvaa kuin oman
lainkayttdalueesi lainsdadanto.
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10.

11.

Jos henkil6tietojen luovutus edellyttaa ylla tarkoitettua henkildtietojen siirtoa, teemme siirron vain, jos
(a) henkilétietojen siirron kohdemaa tarjoaa riittdvan suojan henkildtiedoille;

(b) olemme ottaneet kayttédn asianmukaiset varotoimet henkildtietojesi suojaamiseksi, kuten esimerkiksi
asianmukainen sopimus vastaanottajan kanssa;

(c) siirto on valttdmaton jonkin tietosuojalainsdadannon eritteleman syyn perusteella, kuten esimerkiksi meidéan
ja sinun valisen sopimuksen toteuttamiseksi; tai

(d) annat nimenomaisen suostumuksesi siirrolle.
Miten suojelemme henkilbtietojasi?
Teemme tietyt toimenpiteet (sovellettavan tietosuojalainsdddanndn mukaisesti) varmistaaksemme, etta ryhdymme
asianmukaisiin toimiin henkildtietojesi suojelemiseksi laittomalta tai luvattomalta kasittelyltd ja vahingossa
tapahtuvalta menetykseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta.
Miten pitkdan sailytamme henkildtietojasi?
Jos olet tyontekijamme, sailytamme henkildtietojasi tydsuhteesi ajan, ja kun tydsuhteesi paattyy, sailytdamme
tietojasi niin kauan kuin on valttaméatonta molempien osapuolten lakisaateisten oikeuksien ja velvoitteiden
toteuttamiseksi. Tama saattaa tarkoittaa, etta sailytdmme joitakin henkildtietotyyppeja kauemmin kuin toisia.
Sailytamme henkildtietojasi vain rajoitetun ajan. Sailytysaikaan vaikuttavat useat tekijat, mukaan lukien

(a) lait tai asetukset, joita meidan on noudatettava;

(b) se, olemmeko oikeus- tai muunlaisessa kiistassa toisternme tai kolmannen osapuolen kanssa;

(c) sailyttamiemme sinuun liittyvien henkilétietojen tyyppi; ja

(d) se, oletko sinéd tai jokin sdantelyviranomainen pyytanyt meita sailyttaméaan henkildtietojasi perustellusta
syysta.

Kaikkia henkilotietoja, jotka sisaltyvat ty6hon liittyvadn viestintdan tai rekisteriin, voidaan sailyttda pidempéaan
henkildtietosi sisaltavan tiedoston sailytysajan mukaisesti.

Jos haluat lisatietoja tietojen sailytyskaytanndistdmme, katso Eastmanin Records Management Program
(https://eastmanchemical.policytech.com/dotNet/documents/?docid=345).

Mitk& ovat henkilttietoihisi liittyvat oikeutesi ja miten voit kayttéda niita?

Sinulla on tiettyja sailyttamiimme sinuun liittyviin henkildtietoihin liittyvid oikeuksia, jotka kuvaillaan lyhyesti
Taulukossa 4.

Jos henkil6tiedoillesi tekemamme kasittely perustuu suostumukseesi (katso Taulukot 2 ja 3), sinulla on oikeus
peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa. Jos paatat peruuttaa suostumuksesi, lakkaamme kasitteleméasta
henkil6tietojasi kyseiseen tarkoitukseen, ellemme voi nojata toiseen lailliseen perusteeseen - tassa tapauksessa
ilmoitamme sinulle asiasta. Suostumuksesi peruuttaminen ei vaikuta aiemmin tekeméamme kéasittelyyn.

Jos henkilotiedoillesi tekem&mme Kkasittely perustuu oikeutettuihin etuihimme (katso Taulukko 2), voit
vastustaa taté kasittelya milloin tahansa. Jos teet néin, meidan on joko esitettavé kasittelyn jatkamiseen perusteltu,
sinun etuasi, oikeuksiasi tai vapauksiasi painavampi, pakottava syy, tai osoitettava, etté kasittely on véalttaméatonta
oikeudellisen vaateen esittdmiseksi, toteuttamiseksi tai puolustamiseksi.

Jos haluat lisatietoa oikeuksistasi tai k&yttda niita, ota yhteytta paikalliseen HR-edustajaan tai Privacy Officeen
osoitteessa privacy@eastman.com.

Taman ilmoituksen paivitykset

Saatamme paivittaa tata ilmoitusta ajoittain vastaamaan muutoksia kasittelemiemme henkilétietojen tyypeissa
ja/tai kasittelytavoissamme. Suosittelemme tarkistamaan taman ilmoituksen tiedot saanndéllisesti.
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12. Mista saat lisatietoa?

Jos haluat lisatietoja mista tahansa tassa tietosuojailmoituksessa kasitellysta aiheesta, tai jos haluat keskustella
ongelmista tai huolenaiheista, ota yhteytta paikalliseen HR-edustajaan tai Privacy Officeen osoitteessa
privacy@eastman.com.
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TAULUKKO 1

HENKILOTIETOKATEGORIAT

Henkildtietojen tyyppi

Keraamisen lahde

1.

Yhteystiedot

Nimi/nimet

Osoite/Osoitteet
Sahkopostiosoite/-osoitteet
Yhteystiedot, mukaan lukien
matkapuhelinnumero/-numerot

e Sina

Henkilotiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan
Syntymaaika

Sukupuoli

Lahiomaiset tai muut huollettavat
Siviilisdaty

Yhteyshenkild hatatilanteessa

e Sina

Henkilbllisyys ja taustatiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan
Koulutustiedot, patevyydet ja tulokset

Urahistoria, kokemus ja taidot

Passitiedot

Ajokorttitiedot

Tyonteko-oikeus, asuinpaikka ja/tai muut
viisumitiedot (rotuun tai etniseen alkuperéan
liittymattomilta osin)

Curriculum Vitae (CV) tai ansioluettelo
Koulutustodistukset tai muut néaytot patevyydesta
Kuva tai valokuvat

Hakemuskaavake

Tyo6haastattelujen arviointihuomautukset ja -
paatodkset

Tyo6n sijaintiin ja palkkaan liittyvat toiveet
Eturistiriidat (mukaan lukien sukulaisuussuhteisiin
liittyvéat)

Tyohistoriaan, luottotietoihin, sosiaaliseen mediaan
ja rikosrekisteriin liittyvét taustatarkistukset (katso
myo6s Arkaluonteiset tiedot)

e Sina

e Rekrytointikonsultit ja -toimistot

¢ Aiemmat tybnantajat

e Julkisesti verkossa saatavilla olevat
tiedot

Taloudelliset tiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan
Pankkitilitiedot

Palkka, korvaus ja muut palkkiotiedot
Kansallinen vakuutusnumero ja/tai muut
valtiolliset henkildtunnukset

Verotunnukset

Liiketoimintakulut ja korvaustiedot

Tiettyjen tyontekijoiden kohdalla pitkaaikaiset
kannustinohjelmat, mukaan lukien osakeoptiot ja
yhtidn kustantamat etuusohjelmat

e Sina
e Edellinen tydnantajasi

Arkaluonteiset tiedot (jos tarvitaan tai
voidaan soveltaa paikallisesti)

Yhteystiedot (katso yll&) tarpeen mukaan

Rotu tai etninen alkuperd (mukaan lukien
kansallisuus ja viisumitiedot)

Uskonnolliset tai katsomukselliset vakaumukset

e Sina

e Hatayhteyshenkildsi

e Kayttdmasi Eastmanin
turvajéarjestelmat
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Henkil6tietojen tyyppi

Keraamisen lahde

e Ammattiliiton jasenyys

e Fyysiseen tai psyykkiseen terveyteen liittyvét
tiedot (mukaan lukien terveysvaatimukset,
onnettomuusraportit, paivittdiseen terveyteen
liittyvat asiat, kuten diabetes tai epilepsia, joista
meidan tulee olla tietoisia, erityisruokavaliot,
allergiat, huume- ja alkoholitestien tulokset seka
lyhyiden tai pitkien poissaolojen syyt)

e Seksuaalinen suuntautuminen

e Terveys-, turvallisuus- ja onnettomuustiedot ja -
raportit

e Todellisiin tai epéiltyihin rikostuomioihin ja
rikkeisiin liittyvét tiedot

6. Tyohallintotiedot

e Roolin vastuut
¢ Henkilokohtaiset kehityskeskustelut ja arvioinnit
seké niihin liittyva palaute

e Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan e Sina
e Tydehdot
e Tydhon liittyvat yhteystiedot (mukaan lukien
sijainti, toimipaikka ja tydpuhelinnumerot)
e Kuva/valokuvat
e Loma- ja muut poissaolotiedot
e Tydhon liittyvat toiveesi seka Eastmaniin ja
henkiléstodmme liittyvat palautteesi
¢ Henkilotietojesi kayttdon liittyvat toiveesi
e Tehdyt tyotunnit ja tydaikatoivomukset
e Lakisaateiset ja ei-lakisaateiset poissaolotiedot
e TyOsuhteen paattamistiedot
7. Tyon suoritustiedot
e Yhteystiedot (katso ylla) tarpeen mukaan e Sina

e Linjaesimiehesi ja tydtoverisi
e Koulutuksentarjoajat
e Yhti6, johon sinut on siirretty tai

¢ Eastmanin tutkintapoytékirjat
e Kantelu- ja kurinpitopoytékirjat
e  Tydtuomioistuinpdytékirjat

. Koulutustiedot komennettu
. Lasnaolotiedot, mukaan lukien
kellokorttijarjestelmét tai tuntilomakkeet
¢ Ylennyshakemukset ja/tai tulostiedot
e  Siirto- ja komennustiedot
8. Tutkinta, kantelut ja kurinpito
¢ Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan e Sina

e Linjaesimiehesi ja ty6toverisi

¢ Kolmannet osapuolet sovellettavan
lainsd&adannoén puitteissa

e Eastmanin Lakiosasto

¢ Eastmanin Maailmanlaajuinen
liiketoimintasadnndstd

9. Matkustus- ja kulutiedot

e Yhteystiedot (katso ylla) tarpeen mukaan
¢ Maksutapahtumatiedot

e Viisumi-, passi- ja vakuutustiedot

e Lentojen ja majoituksen varaustiedot

e Matkasuunnitelmatiedot

e Sina
e Kayttdmasi Eastmanin maksukortit
(tarvittaessa)

10. Etuustiedot

e Yhteystiedot (katso ylla) tarpeen mukaan e Sina
¢ Kolmannen osapuolen
etuudentarjoajat
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Henkil6tietojen tyyppi

Keraamisen lahde

Sinun ja/tai huollettaviesi tai muiden edunsaajien
yksityinen terveydenhuolto, henkivakuutukset ja
elékkeet

Henkivakuutuksen edunsaajatiedot

e Huollettavasi tai muut edunsaajat

11.

Tuotantovalineiden, jarjestelmien ja
alustojen kaytto sekéa viestintatiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan
Tietokone- ja puhelintiedot
Asiakirjanhallintajarjestelmien ja muiden
Eastmanin toimittamien sovellusten ja
teknologioiden kayttolokit

Kayttajatunnukset ja salasanatiedot
IP-osoitteet ja laitetunnisteet

Asiaankuuluvat puhelutallenteet, viestit ja/tai
internet- tai muu tietoliikenne ja viestinta

e Sind

¢ Kayttamasi Eastmanin
tuotantovalineet, jarjestelmét ja
alustat

. Turvallisuus-, sijainti- ja kayttotiedot

Yhteystiedot (katso ylld) tarpeen mukaan
Sahkdisten kulunvalvontajarjestelmien,
valvontakameroiden ja muiden
hallintajarjestelmien taltioimat tiedot (mukaan
lukien kuvat)

e Sina
e Kayttdmasi Eastmanin
turvajarjestelmat
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TAULUKKO 2

Kéasittelytoimet ja laillinen peruste

Laillinen peruste
Meilld on lupa kasitella henkil6tietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi | valttamatonta valttamatonta valttamatonta | valttamatonta
Kasittelyn tarkoitukset Henkilstietokategoriat kasittelyyn ty(‘jsopimu_ksesi_ Iakisééteisen oikeutetun_ _sinun (tai
toteuttamiseksi velvoitteemme | etumme tai jonkun muun)
tayttamiseksi kolmannen elintarkean
osapuolen etusi
oikeutetun suojaamiseksi
edun nojalla
a) Rekrytointi ja tydévoimasuunnittelu
1. Rekrytointitoiminnan ja e Henkilttiedot
henkildstonvalintaprosessien | ¢  Henkildllisyys ja
kehittaminen, taustatiedot v
toteuttaminen ja niihin e TyOn suoritustiedot
liittyvan palautteen
keradminen
2. Meille lahettamasi e Henkil6tiedot
tybhakemuksen kasittely ja | ¢ Henkildllisyys ja
sopivuutesi arviointi taustatiedot v
kyseiseen rooliin e Tydn suoritustiedot
3. Tyoreferenssiesi ja e Henkildllisyys ja
tydhistoriasi hankkiminen, taustatiedot v
arviointi ja varmistaminen e Tydn suoritustiedot
4. Tyodnteko-oikeutesi e Henkildllisyys ja
tarkistaminen ja taustatiedot v
vahvistaminen
5. Tarkistusten tekeminen ja e Henkildllisyys ja
kelpoisuuden taustatiedot
varmistaminen, mukaan ¢ Arkaluonteiset tiedot
lukien rikosrekisteri- ja v
luottotietotarkistukset lain
niité vaatiessa
(Huom: Katso myo&s
taulukko 3)
6. Taustatarkistusten e Henkildllisyys ja
tekeminen ja kelpoisuuden taustatiedot
varmistaminen silloin, kun e Arkaluonteiset tiedot v
laki ei niitd vaadi, mutta ne
tarvitaan sen
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Kasittelyn tarkoitukset

Henkildtietokategoriat

Laillinen peruste

Meilla on lupa kasitell&a henkildtietojasi, koska...

Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta
tydsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisdateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

varmistamiseksi, etta sovit
rooliin

(Huom: Katso myoés
taulukko 3)

7. Tydtarjouksen tekeminen e Henkildtiedot
sinulle ja tydsopimuksen e Taloudelliset tiedot
solmiminen kanssasi e Tyodhallintotiedot v
e Etuustiedot
8. Eastmanin strategisen e Tydhallintotiedot
liiketoiminnan e Tydn suoritustiedot
kehityssuunnan,
resursointitarpeiden, v
nykyisten tyodntekijéiden ja
kehittdmiskohteiden
tunnistaminen ja arviointi
9. Ylennysten ja e Tydhallintotiedot
sukupolvenvaihdosten e Tydn suoritustiedot v
suunnittelu
10. Rekrytoinnin ja e Tydhallintotiedot
tyontekijoiden sailyttdmisen | ¢  Tyon suoritustiedot
tavoitteiden ja prosessien v
seka tyontekijoiden
vaihtuvuuden analysointi
b) Yleinen tyodllistamisen hallinta ja hallinnointi
11. Ajoittainen viestiminen e Henkilotiedot
kanssasi ja tydsuhteeseesi
tai kanssakaymiseemme v v v
liittyvien tietojen
tarjoaminen
12. Palkan, korvauksen ja e Taloudelliset tiedot
muiden tydsopimuksestasi e Tydhallintotiedot v

koituvien etuuksien
maksaminen

e FEtuustiedot
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Kasittelyn tarkoitukset

Henkildtietokategoriat

Laillinen peruste

Meilla on lupa kasitell&a henkildtietojasi, koska...

Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta
tydsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisdateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

13. Palkkasi ja Taloudelliset tiedot
lakisdateisten/sopimuksenv Tyo6hallintotiedot
araisten etuuksiesi Etuustiedot
verotuksen laskeminen ja
hallinnoiminen (mukaan v
lukien lakisaateinen
sairasajan palkka ja
tyontekijoiden
elékejarjestelyt)
14. Tydsuhteesi yhteydessa Taloudelliset tiedot
tarjoamiemme yksityisen Tyo6hallintotiedot
terveydenhuollon, Etuustiedot
henkivakuutusten, Arkaluonteiset tiedot v v
elékealoitteiden ja -
ohjelmien mahdollistaminen
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)
15. Yleinen henkil6stoéhallinto, Tyo6hallintotiedot
mukaan lukien tyévoiman Tuotantovélineiden,
hallinta ja jarjestelmien ja v
tukipalvelutoiminta alustojen kayttod seka
viestintétiedot
16. Terveys- ja Tyo6hallintotiedot
turvallisuusvelvoitteidemme Arkaluonteiset tiedot
tayttamisen hallinta v
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)
17. Vuosilomaoikeuden ja - Taloudelliset tiedot
tietojen hallinta sek& niihin Tydhallintotiedot v
liittyvien maksujen
hallinnointi
18. Poissaolotietojen ja Taloudelliset tiedot
v v

sopimuksenvaraisen
sairasaikaoikeuden hallinta

Tyo6hallintotiedot
Arkaluonteiset tiedot
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Kasittelyn tarkoitukset

Henkildtietokategoriat

Laillinen peruste

Meilla on lupa kasitell&a henkildtietojasi, koska...

Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta

tydsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisdateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

seké niihin liittyvien
maksujen hallinnointi
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)

19. Aitiys-, isyys-, adoptio-, Taloudelliset tiedot
vanhempain- ja Tyo6hallintotiedot
hoitovapaan hallinta ja Arkaluonteiset tiedot
(tarvittaessa) palkanmaksu v
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)
20. Yhteyden ottaminen Henkildtiedot
oikeaan henkil66n sinua Arkaluonteiset tiedot
koskevassa v
hatatapauksessa
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)
21. Vakuutussopimustemme Tyohallintotiedot v
hallinnointi (Huom: Katso Arkaluonteiset tiedot
myo6s taulukko 3)
22. Sen selvittaminen, Henkilbtiedot
tarvitaanko muutoksia, Arkaluonteiset tiedot
jotta voisit suorittaa v v
tehtavasi (Huom: Katso
myo6s taulukko 3)
23. Riskienarvioinnin valmistelu Tyo6hallintotiedot
tulevien ty6tapaturmien Arkaluonteiset tiedot
ehkaisemiseksi v
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)
24. Suoritusarviointien Tyo6n suoritustiedot
tekeminen v
25. Vastuiden jakaminen ja Tyo6hallintotiedot v

nimittaminen

Tyo6n suoritustiedot
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Laillinen peruste

Meilla on lupa kasitell&a henkildtietojasi, koska...

Olet antanut Se on Se on Se on Se on
suostumuksesi | valttamatonta valttamatonta valttamatonta | valttamatonta
Kasittelyn tarkoitukset Henkilstietokategoriat kasittelyyn ty(‘jsopimu_ksesi_ Iakisé'}éteisen oikeutetun_ _sinun (tai
toteuttamiseksi velvoitteemme etumme tai jonkun muun)
tayttamiseksi kolmannen elintarkean
osapuolen etusi
oikeutetun suojaamiseksi
edun nojalla
tydtaakanhallinnan kannalta | ¢ Tuotantovalineiden,
tarvittavalla tavalla ja jarjestelmien ja
henkiloston kayttbasteen alustojen kaytto seka
mittaus viestintatiedot
26. Koulutusten ja e Tyodhallintotiedot
koulutustietojen e Tydn suoritustiedot
hallinnointi, tallennus ja ¢ Tuotantovalineiden, v
analysointi jarjestelmien ja
alustojen kayttod seka
viestintétiedot
27. Henkilostéhakemistojen e Tydhallintotiedot
perustamisen ja yllapidon v
tukeminen
28. Jatkuva sen harkinta, e Tydn suoritustiedot v
sovitko rooliisi
29. Ty6suhteesi yksityiskohtien | ¢  Taloudelliset tiedot
antaminen pyynnostéasi | ¢  Tyo6hallintotiedot
uudelle tai mahdolliselle | « Ty6n suoritustiedot v
tyonantajalle, pankille tai | 4 Etyustiedot
rahoituslaitokselle
30. Kantelujen ja e Tutkinta, kantelut ja
kurinpitoasioiden késittely, kurinpito
mukaan lukien tutkinta-
asiat, sopivien ratkaisujen v
harkinta, lieventavat
toimenpiteet ja tulosten
tarkastelu
31. Tulevien mahdollisten e Tydhallintotiedot
tydnantajiesi e Tydn suoritustiedot
referenssipyyntdéihin e Tutkinta, kantelut ja v

vastaaminen

kurinpito

c) Turvallisuus ja hallinto
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Kasittelyn tarkoitukset

Henkildtietokategoriat

Laillinen peruste

Meilla on lupa kasitell&a henkildtietojasi, koska...

Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta
tydsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisdateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

32. Eastmanin fyysisten tilojen e  Turvallisuus-,
seké jarjestelmien, sijainti- ja v v
verkkojen ja sovellusten kayttotiedot
turvallisuuden valvonta
33. Tyontekijoiden ja muiden e  Turvallisuus-,
henkiléiden tunnistaminen sijainti- ja v
ja todentaminen (Huom: kayttotiedot
Katso myos taulukko 3) o Arkaluonteiset tiedot
34. Henkildiden e Henkil6tiedot
hatayhteyshenkildiden e  Turvallisuus-, v
verkoston perustaminen sijainti- ja
hatatilanteiden varalta kayttotiedot
35. Eastmanin omaisuuden, e Tuotantovalineiden,
jarjestelmien ja alustojen jarjestelmien ja
vaarinkayttoepailysten alustojen kaytto seka
tunnistaminen, tutkiminen viestintatiedot v v
ja lieventaminen. e Turvallisuus-,
(Huom: Katso myoés sijainti- ja
taulukko 3) kayttotiedot
e Arkaluonteiset tiedot
36. Eastmanin kaytantdjen ja e Henkildllisyys ja
menettelyjen taustatiedot
noudattamisen e Tyodhallintotiedot
varmistaminen (Huom: e Tutkinta, kantelut ja
Katso myos taulukko 3) kurinpito
e Matkustus- ja
kulutiedot v

Tuotantovalineiden,
jarjestelmien ja
alustojen kayttod seka
viestintatiedot
Turvallisuus-, sijainti-
ja kayttotiedot
Arkaluonteiset tiedot

d) Lainsdadanndn ja maaraysten

noudattaminen ja velvoitteet
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Kasittelyn tarkoitukset

Henkildtietokategoriat

Laillinen peruste

Meilla on lupa kasitell&a henkildtietojasi, koska...

Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta
tydsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisdateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

37. Tasa-arvoraportoinnin
hallinta ja hallinnoiminen
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)

e Arkaluonteiset tiedot

38. Sitoviin tuomioistuinten tai
hallinnollisten tai
saantelyelinten ja/tai
taytantb6onpanoelinten ja
viranomaisten pyyntdihin,
etsintalupiin tai maarayksiin
vastaaminen

(Huom: Katso myoés
taulukko 3)

Mahdollisesti kaikki
henkilétietokategoriat

39. Ei-sitoviin tuomioistuinten
tai hallinnollisten tai
saantelyelinten ja/tai
taytantdéonpanoelinten ja
viranomaisten pyyntéihin,
etsintalupiin tai maarayksiin
vastaaminen

(Huom: Katso myoés
taulukko 3)

Mahdollisesti kaikki
henkilétietokategoriat

40. Siviilioikeudenkaynneista
aiheutuvien
tietojenluovutusmaarayksien
noudattaminen (Huom:
Katso myos taulukko 3)

Mahdollisesti kaikki
henkilétietokategoriat

41. Eastmanin sovellettavien
lakien ja maaraysten
noudattamisen tutkiminen,
arviointi, osoittaminen,
seuranta, parantaminen,
raportointi ja toteuttaminen
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)

Mahdollisesti kaikki
henkilétietokategoriat
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Kasittelyn tarkoitukset

Henkildtietokategoriat

Laillinen peruste

Meilla on lupa kasitell&a henkildtietojasi, koska...

Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta
tydsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisdateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

42. Eastmanin parhaiden Mahdollisesti kaikki
kaytantdjen ja hyvan henkil6tietokategoriat
hallinnon velvoitteiden
noudattamisen tutkiminen,
arviointi, osoittaminen, v
seuranta, parantaminen,
raportointi ja toteuttaminen
(Huom: Katso myoés
taulukko 3)
43. Tybsuhde- ja Henkilbllisyys ja
tydomarkkinasuhdeasioihin taustatiedot
vastaaminen sovellettavan Tyo6hallintotiedot
lainsaadannon salliessa, Tutkinta, kantelut ja
mukaan lukien kurinpito v v
rikostutkinnat, kantelut, Turvallisuus-,
valimiesmenettelyt, sijainti- ja
neuvottelut, vaalit ja lakot kayttotiedot
(Huom: Katso myoés Arkaluonteiset tiedot
taulukko 3)
e) Paivittainen liiketoiminta
44. Jarjestelmien ja prosessien Tyo6hallintotiedot
toteuttaminen, Tutkinta, kantelut ja
sopeuttaminen ja kurinpito
parantaminen Tuotantovalineiden,
liiketoiminnan jarjestelmien ja v
kehittdmiseksi tai alustojen kayttod seka
parantamiseksi ja/tai tyo6si viestintatiedot
helpottamiseksi tai Turvallisuus-,
keventamiseksi sijainti- ja
kayttotiedot
45. Maailmanlaajuisten Tyo6hallintotiedot
lilketoiminta-, myynti- ja Tyon suoritustiedot
v

markkinointistrategioidemme
hallinta, suunnittelu ja
toteutus
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Olet antanut

suostumuksesi

kasittelyyn

Se on
valttamatonta

tyodsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisaateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

46. Monimuotoisuusohjelmien e Henkildtiedot
ja henkildston e Arkaluonteiset tiedot
tukiverkostojen ja v
aloitteiden tukeminen
(Huom: Katso myds
taulukko 3)
47. Ulkoisen materiaalin e Yhteystiedot
julkaiseminen markkinointi- | ¢  Tydhallintotiedot
ja PR-tarkoituksiin, kuten
esimerkiksi sinun
mainitsemisesi Eastmanin
projektien ja aloitteiden v
yhteydessa
markkinointimateri-
aaleissamme, sosiaalisen
median julkaisuissa ja
lehdistdtiedotteissa
48. Matka- ja e Matkustus- ja
majoitusjarjestelyjesi kulutiedot 4 4 4
hallinnointi
49. Teknologiainfrastruktuurimme | ¢  Tuotantovalineiden,
tuki ja yllapito jarjestelmien ja
alustojen kaytto seka
viestintatiedot v v
e  Turvallisuus-,
sijainti- ja
kayttotiedot
50. Koko liiketoimintamme tai Mahdollisesti kaikki
omaisuutemme tai niiden tietokategoriat
osan myymisen, siirron tai
yhdistamisen tai toisen v v
yhtion oston tai toisen
yhtién ostamaksi tulemisen
tukeminen
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Olet antanut
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on
valttamatonta

tyodsopimuksesi
toteuttamiseksi

Se on
valttamatonta
lakisaateisen
velvoitteemme
tayttamiseksi

Se on
valttamatonta
oikeutetun
etumme tai
kolmannen
osapuolen
oikeutetun
edun nojalla

Se on
valttamatonta
sinun (tai
jonkun muun)
elintarkean
etusi
suojaamiseksi

(Huom: Katso myds
taulukko 3)
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TAULUKKO 3

ARKALUONTEISET TIEDOT = KASITTELYTOIMET JA LAILLINEN PERUSTE

Arkaluonteiset tiedot - laillinen peruste
Meilla on lupa kasitelld henkiltietojasi, koska...

Olet antanut
nimenomaisen

Se on valttamatonta
sinun/meidan

Se on
valttamatonta

Se on
valttamatonta

Se on
valttamatonta

Se on valttamatta
ehkaisevan

suostumuksesi velvoitteidemme ja rekisteroidyn tai oikeusvaateiden merkittavan terveydenhuollon
késittelyyn oikeuksiemme toisen henkilon esittamiseksi, yleisen edun tai
Kasittelyn tarkoitukset toteuttamiseksi elintarkean edun | toteuttamiseksi tai | vuoksi tyoterveyshuollon
tyollistamista ja suojaamiseksi, jos | puolustamiseksi kannalta
sosiaaliturvaa kyseinen henkilo tyontekijan
seka sosiaalista on fyysisesti tai tyokyvyn
suojelua koskevan juridisesti estynyt arvioimiseksi
lainsdadannon antamasta
osalta. suostumustaan
a) Rekrytointi ja tyévoimasuunnittelu
1. | Tarkistusten tekeminen ja
kelpoisuuden varmistaminen,
mukaan lukien rikosrekisteri- ja v 4
luottotietotarkistukset lain niita
vaatiessa
2. | Taustatarkistusten tekeminen ja
kelpoisuuden varmistaminen
silloin, kun laki ei niita vaadi, v v
mutta ne tarvitaan sen
varmistamiseksi, etta sovit rooliin
b) Yleinen tydllistamisen hallinta ja hallinnointi
3. | Ty6suhteesi yhteydessa
tarjoamiemme yksityisen
terveydenhuollon, v v
henkivakuutusten,
elakealoitteiden ja -ohjelmien
mahdollistaminen
4. | Terveys- ja
turvallisuusvelvoitteidemme v v
tayttamisen hallinta
5. | Poissaolotietojen ja
sopimuksenvaraisen
sairasaikaoikeuden hallinta seka v v
niihin liittyvien maksujen
hallinnointi
6. | Aitiys-, isyys-, adoptio-,
vanhempain- ja hoitovapaan v v

hallinta ja (tarvittaessa)
palkanmaksu
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Kasittelyn tarkoitukset

Arkaluonteiset tiedot - laillinen peruste
Meilla on lupa kasitella henkilétietojasi, koska...

Olet antanut
nimenomaisen
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on valttamatonta
sinun/meidan
velvoitteidemme ja
oikeuksiemme
toteuttamiseksi
tyollistamista ja
sosiaaliturvaa
seka sosiaalista
suojelua koskevan
lainsaadannén
osalta.

Se on
valttamatonta
rekisteroidyn tai
toisen henkilon
elintarkeén edun
suojaamiseksi, jos
kyseinen henkild
on fyysisesti tai
juridisesti estynyt
antamasta
suostumustaan

Se on
valttamatonta
oikeusvaateiden
esittamiseksi,
toteuttamiseksi tai
puolustamiseksi

Se on
valttamatonta
merkittavan
yleisen edun
vuoksi

Se on valttamatta
ehkaisevan
terveydenhuollon
tai
tyoterveyshuollon
kannalta
tyontekijan
tyokyvyn
arvioimiseksi

Yhteyden ottaminen oikeaan
henkil66n sinua koskevassa
hatatapauksessa

v

Vakuutussopimustemme
hallinnointi

Sen selvittaminen, tarvitaanko
muutoksia, jotta voisit toimia
roolissasi

10.

Riskienarvioinnin valmistelu
tulevien tydtapaturmien
ehkéaisemiseksi

9)

Turvallisuus ja hallinto

11.

Tyontekijoiden ja muiden
henkiléiden tunnistaminen ja
todentaminen

12.

Eastmanin omaisuuden,
jarjestelmien ja alustojen
vaarinkayttoepailysten
tunnistaminen, tutkiminen ja
lieventdminen.

d)

Lainsaadannon ja maaraysten no

udattaminen ja velvoitteet

13.

Tasa-arvoraportoinnin hallinta ja
hallinnointi

14.

Sitoviin tuomioistuinten tai
hallinnollisten tai sdéantelyelinten
ja/tai taytantodnpanoelinten ja
viranomaisten pyyntéihin,
etsintalupiin tai maarayksiin
vastaaminen tai tietojen
jakaminen (vapaaehtoisesti)
noille tahoille

15.

Ei-sitoviin tuomioistuinten tai
hallinnollisten tai sdéantelyelinten
ja/tai taytantéonpanoelinten ja

viranomaisten pyyntoihin,
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Kasittelyn tarkoitukset

Arkaluonteiset tiedot - laillinen peruste
Meilla on lupa kasitella henkilétietojasi, koska...

Olet antanut
nimenomaisen
suostumuksesi
kasittelyyn

Se on valttamatonta
sinun/meidan
velvoitteidemme ja
oikeuksiemme
toteuttamiseksi
tyollistamista ja
sosiaaliturvaa
seka sosiaalista
suojelua koskevan
lainsaadannén
osalta.

Se on
valttamatonta
rekisteroidyn tai
toisen henkilon
elintarkeén edun
suojaamiseksi, jos
kyseinen henkild
on fyysisesti tai
juridisesti estynyt
antamasta
suostumustaan

Se on
valttamatonta
oikeusvaateiden
esittamiseksi,
toteuttamiseksi tai
puolustamiseksi

Se on
valttamatonta
merkittavan
yleisen edun
vuoksi

Se on valttamatta
ehkaisevan
terveydenhuollon
tai
tyoterveyshuollon
kannalta
tyontekijan
tyokyvyn
arvioimiseksi

etsintalupiin tai méaarayksiin
vastaaminen

16.

Siviilioikeudenkaynneistéa
aiheutuvien
tietojenluovutusmaarayksien
noudattaminen

17.

Eastmanin sovellettavien lakien ja
maaréysten noudattamisen
tutkiminen, arviointi,
osoittaminen, seuranta,
parantaminen ja raportointi

18.

Eastmanin parhaiden kaytantdjen
ja hyvan hallinnon velvoitteiden
noudattamisen tutkiminen,
arviointi, osoittaminen, seuranta,
parantaminen, raportointi ja
toteuttaminen

19.

Ty6suhde- ja
tydmarkkinasuhdeasioihin
vastaaminen sovellettavan
lainsdadannon salliessa, mukaan
lukien rikostutkinnat, kantelut,
valimiesmenettelyt, neuvottelut,
vaalit ja lakot

e)

Paivittainen liikketoiminta

20.

Monimuotoisuusohjelmien ja
henkiléston tukiverkostojen ja
aloitteiden tukeminen

21.

Koko liiketoimintamme tai
omaisuutemme tai niiden osan
myymisen, siirron tai
yhdistamisen tai toisen yhtitn
oston tai toisen yhtidén ostamaksi
tulemisen tukeminen
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HENKILOTIETOIHISI LIITTYVAT OIKEUTESI

Jos meille luovuttamasi henkildtiedot, kuten yhteystietosi, muuttuvat, ole hyva ja mene MyEastmanin kohtaan Benefits, Health and Money (vain USA), ota
yhteytta paikalliseen HR-edustajaan tai ilmoita muutoksesta meille ottamalla yhteytta Privacy Officeen osoitteessa privacy@eastman.com.

Oikeutesi

Mita se tarkoittaa?

Oikeutesi rajoitukset ja ehdot

Oikeus saada tietoja

Sinulla on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus saada meilta
henkil6tietojasi (tunnetaan yleisemmin “rekisteroidyn
tiedonsaantipyynnon” tekemisend)

Jos mahdollista, sinun tulee eritell& haluamasi tietojen tyyppi, jotta
luovutuksemme vastaisi odotuksiasi.

Meid&n on pystyttava vahvistamaan henkil6llisyytesi. Pyyntdsi ei saa
vaikuttaa muiden henkildiden oikeuksiin ja vapauksiin, esimerkiksi muun
henkiloston tietosuoja- ja luottamuksellisuusoikeuksiin.

Oikeus tietojen
siirrettavyyteen

Sinulla on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus saada meilta
sinulta saamamme henkilotiedot, jotka olemme kasitelleet
automaattisesti, rakenteellisessa ja yleisessa koneellisesti
luettavassa muodossa.

Jos kaytat tata oikeutta, sinun tulee eritella haluamasi tietojen tyyppi (seka
se, minne lahetdmme tiedot), jos mahdollista, jotta luovutuksemme vastaisi
odotuksiasi.

Tama oikeus patee vain, jos kasittely perustuu suostumukseesi tai sinun
kanssasi solmimaamme sopimukseen, ja kun kasittely on tehty
automaattisesti (eli ei paperilla oleviin tietoihin). Se kattaa vain ne
henkilétiedot, jotka sina olet meille toimittanut.

Virheellisiin tai
puutteellisiin tietoihin
liittyvat oikeudet

Voit haastaa henkil6tietojesi oikeellisuuden ja taydellisyyden
seka pyytaa niiden oikaisua tai tdydentamista tilanteen
mukaan. Sinulla on velvollisuus auttaa meita pitamaan
henkilotietosi oikeellisina ja ajan tasalla.

Kehotamme sinua ilmoittamaan kaikista muutoksista
henkil6tiedoissasi heti, kun ne tapahtuvat, mukaan lukien
muutokset yhteystiedoissa, puhelinnumerossa ja
maahanmuuttostatuksessa.

Tarkista aina ensin, onko kaytettavissa tytkaluja, joilla voisit itse oikaista
kasittelemamme sinua koskevat henkildtiedot.

Tama oikeus koskee ainoastaan omiin henkilttietojasi. Kun kaytat tata
oikeutta, esita pyyntosi mahdollisimman tarkasti.

Oikeus vastustaa tai
rajoittaa
tietojenkasittelyamme

Sinulla on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus vastustaa
tietojenkasittelydmme tai pyytdd meité rajoittamaan sita.

Kuten edella todettiin, tama oikeus péatee silloin, kun henkilttietojesi
kasittely on pakollista oikeutetun etumme nojalla.

Voit my0s vastustaa suoramarkkinointitarkoituksiin tehtavaa
henkilétietojenkasittelydmme.

Oikeus tietojen poistoon

Sinulla on tiettyjen ehtojen puitteissa oikeus pyytaa
henkiltietojesi poistamista (tunnetaan myo6s “oikeutena

tulla unohdetuksi”), esimerkiksi kun henkilotietojasi ei enaa

tarvita siihen tarkoitukseen, johon ne on keratty, tai kun
asianomainen kasittely on laitonta.

Emme valttamatta voi poistaa henkildtietojasi, jos esimerkiksi tarvitsemme
niitd (i) lakisdateisen velvoitteemme tayttdmiseksi tai (ii) oikeusvaateiden
toteuttamiseksi tai puolustamiseksi.

Oikeus suostumuksen
peruuttamiseen

Kuten edella todettiin, jos henkilttiedoillesi tekemamme
kasittely perustuu suostumukseesi, sinulla on oikeus
peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa.

Jos peruutat suostumuksesi, peruutus vaikuttaa vain tulevaan kasittelyyn.
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