La gouvernance environnementale

CHEZ EASTMAN

Eastman s'engage a faire preuve d'excellence mondiale dans le domaine de la gouvernance environnementale.
Notre souhait de protéger 'environnement continue de représenter une partie importante de notre héritage,

de notre culture et de notre enseigne. Les principes de gouvernance environnementale suivants constituent les
attentes et responsabilités de base a l'attention de l'ensemble des employés et entrepreneurs, a tout moment et
au sein de chacun de nos bureaux.

PRINCIPES

Leadership La Direction établit une politique, attribue des ressources et renforce une culture de
gouvernance environnementale intégrée a chacun des aspects de notre activité.

Conformité Nous nous engageons a agir en bons voisins, a répondre aux exigences de toutes les
lois, réglementations et autorisations applicables, voire a les dépasser. Dans l'ensemble
de nos locaux, nous ceuvrons en toute sécurité et en nous montrant responsables, afin
d'empécher les impacts néfastes sur l'environnement.

Préservation Nous préservons les ressources naturelles ; nous utilisons des matériaux et l'énergie avec
efficacité ; et nous nous efforcons a réduire les émissions, rejets et déchets grace a la
réduction a la source, a la réutilisation et au recyclage.

Amélioration Nous encourageons le respect de l'environnement, et soulignons les responsabilités
environnementales incombant a chaque employé. Nous fixons des objectifs et prenons
des mesures visant a stimuler notre engagement a améliorer en permanence la
performance environnementale, et nous communiquons nos progrés au public.

Collaboration Nous promouvons la sensibilisation environnementale et formons des partenariats afin
d'encourager le changement positif, y compris la mise en place de lois, réglementations
et normes fondées sur la science et visant a protéger l'environnement.

Innovation Nous élaborons des processus et produits aidant Eastman, nos partenaires de la chaine
de valeur et nos clients afin de minimiser notre empreinte environnementale collective
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