
Eastman legt sehr viel Wert darauf, weltweit größte Verantwortung der Umwelt gegenüber zu zeigen. Der Schutz 
der Umwelt macht auch weiterhin einen sehr großen Teil unserer Unternehmenskultur aus. Die folgenden 
Prinzipien für die Verantwortung der Umwelt gegenüber stellen Erwartungen und grundlegende Verpflichtungen 
von allen Mitarbeitern und Auftragnehmern dar, die jederzeit und an allen Standorten erfüllt werden müssen.

  PRINZIPIEN
 Führungsverantwortung Das Management entwirft Richtlinien, weist entsprechend Ressourcen zu und fördert 

eine Unternehmenskultur der Verantwortung gegenüber der Umwelt, die bei sämtlichen 
Geschäftsaspekten Anwendung findet.

 Compliance Wir legen großen Wert darauf, uns gut in die Gemeinden einzugliedern und sämtliche 
Gesetze, Regulierungen sowie Zulassungsbestimmungen einzuhalten und die 
Erwartungen noch zu übertreffen. Alle unsere Anlagen werden auf sichere und 
verantwortungsvolle Art und Weise betrieben, wodurch negative Umwelteinflüsse 
vermieden werden.

 Nachhaltigkeit Wir setzen uns für die Erhaltung natürlicher Ressourcen ein, machen effizienten 
Gebrauch von Materialien sowie Energie und erstreben eine Reduzierung von 
Emissionen, Schadstofffreisetzung und Abfällen durch den optimierten Gebrauch, 
die Wiederverwendung sowie die Wiederverwertung von Ressourcen.

 Verbesserung Wir fördern den Respekt vor der Umwelt und betonen besonders die diesbezügliche 
Verantwortung jedes einzelnen Mitarbeiters. Wir setzen uns Ziele und entwerfen 
Standards zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltschutzmaßnahmen und 
die diesbezüglichen Fortschritte werden von uns veröffentlicht.

 Zusammenarbeit Wir fördern Umweltbewusstsein und gehen Partnerschaften ein, um positive 
Veränderungen zu ermöglichen, z. B. den Erlass von Gesetzen, Regulierungen und 
Standards zum Schutz der Umwelt auf wissenschaftlicher Grundlage.

 Innovation Wir entwickeln Prozesse und Produkte, mit deren Hilfe wir bei Eastman und unsere 
Kunden in der Wertschöpfungskette gemeinsam die Auswirkungen auf die Umwelt 
reduzieren können.
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