
Eastmanは環境スチュワードシップにおいて世界的に優れた取り組みを行っています。環境への気配り
は、継続して遺産、文化およびブランドの重要な一部となっています。以下の環境スチュワードシッ
プの理念は、常時すべての地域で全社員およびコントラクターへの期待であり基本的責務です。

	 	 理念
	 リーダーシップ マネージメントは方針を定め、リソース資源を割当、事業のあらゆる側面に統

合される環境スチュワードシップ文化の強化に努めます。

	 コンプライアンス 良い関係を築き、あらゆる法律、規制、認可に関連する必須条件を満たす、ま
たはそれを超えるよう全力で取り組みます。環境への悪影響を防ぐよう、安全
に且つ責任を持ってすべての施設を運営します。

	 保全保護 天然資源の保護、原料およびエネルギーの効率的利用、および再利用とリサイ
クルにより排出、流出、廃棄物の削減に努めます。

	 改善 環境への配慮を奨励し、各社員の環境に対する責任を強調していきます。環境
パフォーマンスの継続的改善を推進する目標および措置を定め、その進捗状況
を公開します。

	 コラボレーション 環境を保護するための科学的根拠に基づく法律、規制、標準を定めることを含
め、前向きな変化を擁護するために、環境意識の推進、パートナーシップ構築
に努めます。

 イノベーション Eastman、バリュー	チェーン	パートナーおよびカスタマーに役立つ製品および
プロセスを開発し、総括的な環境負荷削減を目指します。
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	 	 会長兼	CEO

EASTMANにおける
環境スチュワードシップ

EMN-HR-006-1a  |  01/16


