
A Eastman se compromete a apresentar excelência global no que diz respeito à gestão ambiental responsável. 
Os cuidados com o ambiente continuam sendo um componente importante de nosso legado, nossa cultura 
e nossa marca. Os princípios seguintes de gestão ambiental são expectativas e responsabilidades básicas para 
serem cumpridas por todos os colaboradores e contratados, independentemente do momento e do local.

		  PRINCÍPIOS
	 Liderança	 A direção estabelece políticas, aloca recursos e reforça uma cultura de gestão ambiental 

responsável integrada em todos os aspectos de nossa empresa.

	 Conformidade	 Estamos empenhados em ser bons vizinhos e em respeitar ou superar os requisitos 
de todas as leis, regulamentos e licenças aplicáveis. Operamos todas as instalações 
de maneira segura e responsável para evitar impactos ambientais negativos.

	 Conservação	 Conservamos os recursos naturais, usamos os materiais e a energia de maneira eficiente, 
e nos esforçamos para reduzir as emissões, descartes e desperdícios através da redução, 
reutilização e reciclagem de matérias-primas.

	 Melhoria	 Promovemos o respeito pelo ambiente e enfatizamos as responsabilidades ambientais 
de todos os colaboradores. Estabelecemos metas e medidas para impulsionar nossa 
melhoria contínua na gestão ambiental e relatamos nosso progresso publicamente.

	 Colaboração	 Promovemos a conscientização ambiental e formamos parcerias com o intuito 
de defender mudanças positivas, incluindo a criação de leis, normas e regulamentos 
baseados na ciência, desenvolvidos para proteger o ambiente.

	 Inovação	 Desenvolvemos processos e produtos que ajudam a Eastman, nossos parceiros da cadeia 
de valor e nossos clientes a minimizar nosso impacto ambiental coletivo.
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